
 

   

 

 

 

รายงานผลการด าเนินงาน 

แผนปฏบิัติการประจ าปี คณะวัฒนธรรมสิ่งแวดล้อมและการท่องเทีย่วเชิงนิเวศ 

ประจ าปีงบประมาณ 2566 

 

 

 

 
 
 
 



แผนปฏิบัติการด้านการจัดการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2566 
ยุทธศาสตร์ 1. ผลิตบัณฑิต งานวิจัยและนวัตกรรมชัน้น าในระดบัสากล 
เป้าประสงค์ที่ 1 พัฒนาหลักสูตรที่มีคุณภาพตอบสนองทักษะการท างานแห่งอนาคต  

กลยุทธ ์ โครงการ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินการ บรรลุ/ไม่บรรลุ 
พัฒนาหลักสตูรให้ทัน
ต่อการเปลี่ยนแปลง
และตอบสนองความ
ต้องการของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสยี 
 

1.โครงการปรับปรุงและวิพากษ์หลักสูตรศลิปศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการ
จัดการการท่องเที่ยวแบบบูรณาการ 
2.โครงการปรับปรุงและวิพากษ์หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
เทคโนโลยีสิ่งแวดล้อมและทรัพยากร 
3.โครงการพัฒนาหลักสตูรให้ได้รบัรองตามเกณฑ์มาตรฐานระดับนานาชาติ 
4.โครงการพัฒนาการด าเนินงานประกันคณุภาพการศึกษา และรับการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2565 
5.โครงการสัมมนารับฟังความคิดเห็นและความคาดหวังจากผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย
ทุกกลุ่มเพื่อการพัฒนาองค์กร 

1-1-01 ร้อยละนิสติ
ปริญญาตรีทีไ่ดร้ับเป็นไป
ตามแผนการรับ  

ร้อยละ 75 

 

- จ านวนนิสิตระดับปรญิญาตรีทีไ่ด้
ก าหนดตามแผนการรับ 130 คน 
- จ านวนนิสิตระดับปรญิญาตรีทีร่บั
ได้ตามแผนการรับ 97 คน 
คิดเป็น ร้อยละ 75 

บรรล ุ

 

1-1-02 ร้อยละนิสติ
บัณฑิตศึกษาท่ีไดเ้ป็นไป
ตามแผนการรับ 

ร้อยละ 50 

 

- จ านวนบัณฑิตศึกษาท่ีได้ก าหนด
ตามแผนการรับ 40 คน 
- จ านวนบัณฑิตศึกษาท่ีรับได้ตาม
แผนการรับ 15 คน 
คิดเป็น ร้อยละ 38 

ไม่บรรล ุ

 

1-1-03 ร้อยละของบัณฑติ
ที่ได้งานท า/ประกอบ
อาชีพภายใน 1 ปี 

ร้อยละ 60 

 

3. คณะฯ มีบณัฑติที่จบการศึกษาปี
การศึกษา 2564 จ านวน 120 คน มี
งานท าภายใน 1 ปี 21 คน คิดเป็น
ร้อยละ 25.2 

ไม่บรรล ุ

 

1.โครงการศึกษาดูงานและปฏิบัตกิารภาคสนามเพื่อเสริมสร้างคุณลกัษณะ
บัณฑิตที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดลอ้มและการจัดการทรัพยากร 
2.โครงการศึกษาดูงานและปฏิบัตกิารภาคสนามเพื่อเสริมสร้างคุณลกัษณะ
บัณฑิตที่พึงประสงค์ด้านการท่องเที่ยวแบบบูรณาการ 
3.โครงการศึกษาดูงานและปฎิบัตกิารภาคสนามเพื่อพัฒนาทักษะ
ภาษาต่างประเทศเพื่องานอาชีพ 
4.โครงการศึกษาดูงานและฝึกปฏบิัติการด้านการจดัการท่องเที่ยวแบบบูรณา
การ ระดบับัณฑติศึกษา 
5.โครงการพัฒนาและเสริมสรา้งประสบการณ์วิชาชีพแก่นิสิต 
6.โครงการการพัฒนาสมรรถนะทักษะการสื่อสารภาษาตา่งประเทศเพื่อความเปน็สากล 
7.โครงการพัฒนาศักยภาพนิสติและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
8.โครงการศึกษาดูงานและฝึกปฏบิัติการด้านการจดัการท่องเที่ยวแบบบูรณา
การ ระดบับัณฑติศึกษา 

1-1-04 ระดับความพึง
พอใจของผู้ใช้บัณฑิต 

ระดับคะแนน 
4.2 (คะแนน
เต็ม 5)  

4. คะแนนความพึงพอใจของผู้ใช้
บัณฑิต (บณัฑิตปริญญาตรีที่จบ
การศึกษาในปีการศึกษา 2564) 
เท่ากับ 4.22 

บรรล ุ

 

1-1-05 จ านวนหลักสูตรที
มีการพัฒนาการเรียนรู้
ข้ามศาสตร ์

1 หลักสูตร 

 

5. มีการบูรณาการข้ามศาสตร์
ระหว่างองค์ความรู้ทางดา้นการ
จัดการการท่องเที่ยว และองค์
ความรู้ทางด้านเทคโนโลยี
สิ่งแวดล้อมและทรัพยากร 

 

บรรล ุ

 



9.โครงการพัฒนาศักยภาพนิสติ ระดับบณัฑิตศึกษา สาขาวิชาการจดัการการ
ท่องเที่ยวแบบบูรณาการ 
10.ค่าใช้จ่ายความร่วมมือกับสถาบันในต่างประเทศ 
11.โครงการฝึกปฏิบัติการทัวร์จ าลอง* 
12.โครงการ study in aboard/Internship** 
1.ค่าใช้จ่ายความร่วมมือกับสถาบนัในต่างประเทศ 
2.โครงการฝึกปฏิบัติการทัวร์จ าลอง* 
3.โครงการ study in aboard/Internship** 

1-1-06 จ านวนหลักสูตรที่
มีการเรียนรู้ใน
ต่างประเทศ 

0 หลักสูตร 

 

ไม่ด าเนินการ ไม่บรรล ุ

 

หลักสตูรที่มีความ
ร่วมมือกับสถาน
ประกอบการเพื่อ
จัดการเรียนการสอนที่
มีคุณภาพให้บัณฑติมี
ความรู้ สมรรถนะ 
ทักษะ ท่ีพร้อมต่อการ
ท างานในอนาคต และ
สอดคล้องกับผู้เรยีน
ยุค Digital Native 

1.โครงการศึกษาดูงานและปฏิบัตกิารภาคสนามเพื่อเสริมสร้างคุณลกัษณะ
บัณฑิตที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดลอ้มและการจัดการทรัพยากร 
2.โครงการศึกษาดูงานและปฏิบัตกิารภาคสนามเพื่อเสริมสร้างคุณลกัษณะ
บัณฑิตที่พึงประสงค์ด้านการท่องเที่ยวแบบบูรณาการ  
3.โครงการศึกษาดูงานและปฎิบัตกิารภาคสนามเพื่อพัฒนาทักษะ
ภาษาต่างประเทศเพื่องานอาชีพ 
4.โครงการเตรียมความพร้อมและน าเสนอการฝึกประสบการณ์วิชาชีพและสห
กิจศึกษา  
5.โครงการพัฒนาและเสริมสรา้งประสบการณ์วิชาชีพแก่นิสิต 

1-1-07 จ านวนหลักสูตรที่
มีการด าเนินการร่วมกับ
สถานประกอบการ 

2 หลักสูตร 

 

คณะมหีลักสูตรปริญญาตรี 2 
หลักสตูรจากท้ังหมด 2 หลักสตูร มี
การด าเนินการร่วมกับสถาน
ประกอบการ 

บรรล ุ

 

1-1-08 จ านวนหลักสูตร
ระดับปริญญาตรีที่มีนิสติ
เข้าร่วมสหกิจศึกษา 

2 หลักสูตร 

 

คณะมหีลักสูตรปริญญาตรี 2 
หลักสตูรจากท้ังหมด 2 หลักสตูรมี
นิสิตเข้าร่วมสหกิจศึกษา 

บรรล ุ

 

พัฒนาหลักสตูรให้
ได้รับการรับรองตาม
เกณฑ์มาตรฐาน
นานาชาติ 

1.โครงการปรับปรุงและวิพากษ์หลักสูตรศลิปศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการ
จัดการการท่องเที่ยวแบบบูรณาการ 
2.โครงการปรับปรุงและวิพากษ์หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
เทคโนโลยีสิ่งแวดล้อมและทรัพยากร 
3.โครงการพัฒนาหลักสตูรให้ได้รบัรองตามเกณฑ์มาตรฐานระดับนานาชาติ 
4.โครงการพัฒนาการด าเนินงานประกันคณุภาพการศึกษา และรับการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน 
5.โครงการสัมมนารับฟังความคิดเห็นและความคาดหวังจากผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย
ทุกกลุ่มเพื่อการพัฒนาองค์กร 

1-1-09 จ านวนหลักสูตรที่
ได้รับการรับรองตาม
เกณฑ์มาตรฐานระดับ
นานาชาติ 

0 หลักสูตร ไม่ด าเนินการ ไม่บรรล ุ

 

ยุทธศาสตร์ 1. ผลิตบัณฑิต งานวิจัยและนวัตกรรมชัน้น าในระดบัสากล 
เป้าประสงค์ที่ 1 พัฒนาหลักสูตรที่มีคุณภาพตอบสนองทักษะการท างานแห่งอนาคต ด้านการจัดการศึกษา ก าหนดตัวชี้วัดของแผน 9 ตัวชี้วัด  ด าเนินการและบรรลุ 5  ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 55.56 



 
ยุทธศาสตร์ 1. ผลิตบัณฑิต งานวิจัยและนวัตกรรมชัน้น าในระดบัสากล 
เป้าประสงค์  2 ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาผู้เรียนผ่านทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ให้เป็นผู้มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ 

กลยุทธ ์ โครงการ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินการ บรรลุ/ไม่บรรลุ 
การพัฒนาความรู้ สมรรถนะ 
ทักษะ คุณธรรม จริยธรรม ให้
เป็นทรัพยากรที่มคีุณค่าของ
ประเทศ และตอบสนองต่อทิศ
ทางการพัฒนาก าลังคนของ
ประเทศ 

1.โครงการศึกษาดูงานและปฏิบัตกิารภาคสนามเพื่อเสริมสร้าง
คุณลักษณะบณัฑติที่พึงประสงค์ดา้นสิ่งแวดล้อมและการจัดการ
ทรัพยากร 
2.โครงการศึกษาดูงานเสริมสร้างประสบการณ์วิชาชีพทางด้าน
สิ่งแวดล้อมและการจัดการทรัพยากร  
3.โครงการศึกษาดูงานและปฏิบัตกิารภาคสนามเพื่อเสริมสร้าง
คุณลักษณะบณัฑติที่พึงประสงค์ดา้นการท่องเที่ยวแบบบูรณาการ 
4.โครงการศึกษาดูงานและปฎิบัตกิารภาคสนามเพื่อพัฒนาทักษะ
ภาษาต่างประเทศเพื่องานอาชีพ 
5.โครงการศึกษาดูงานและฝึกปฏบิัติการด้านการจดัการท่องเที่ยว
แบบบูรณาการ ระดับบณัฑิตศึกษา 
6.โครงการการพัฒนาสมรรถนะทกัษะการสื่อสาร
ภาษาต่างประเทศเพื่อความเป็นสากล 
7.โครงการศึกษาดูงานและฝึกปฏบิัติการด้านการจดัการท่องเที่ยว
แบบบูรณาการ ระดับบณัฑิตศึกษา 
8.โครงการพัฒนาและเสริมสรา้งประสบการณ์วิชาชีพแก่นิสิต 
9.โครงการเตรียมความพร้อมก่อนสอบขึ้นทะเบียนใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพ  
10.โครงการเตรียมความพร้อมและน าเสนอการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพและสหกิจศึกษา   
11.โครงการฝึกปฏิบัติการทัวร์จ าลอง* 

1-2-01จ านวนหลักสูตรที่ทุก
รายวิชามีการจัดการศึกษาแบบ 
Active learning 

 1 หลักสูตร 

 

ทั้ง 4 หลักสูตรทุกรายวิชามีการจดั
การศึกษาแบบ Active learning 

บรรล ุ

1-2-02 จ านวนหลักสูตรที่มีการ
จัดการศึกษาบรูณาการกับการ
ท างาน 

2 หลักสูตร คณะมหีลักสูตรปริญญาตรี 2 
หลักสตูรจากท้ังหมด 2 หลักสตูร ที่
มีการจัดการศึกษาบรูณาการกับการ
ท างาน 

บรรล ุ

พัฒนาหลักสตูรระยะสั้นแบบ
โมดลูเพื่อรองรับการเรยีนรู้ทุก
ช่วงวัย 

- 1-2-03 จ านวนหลักสูตรระยะ
สั้นแบบโมดูล เพื่อรองรับการ
เรียนรู้ทุกช่วงวัย 

0 หลักสูตร ไม่ด าเนินการ ไม่บรรล ุ



พัฒนาผู้เรียนท้ังทางร่างกาย 
จิตใจ และฝึกให้มีความคิด
สร้างสรรค์ การใช้ ICT เสรมิ
ทักษะให้กับตัวเองได้แบบ 
Lifelong learner 

1.โครงการศึกษาดูงานและปฏิบตัิการภาคสนามเพือ่เสรมิสรา้งคณุลักษณะ
บัณฑติที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและการจดัการทรัพยากร 
2.โครงการศึกษาดูงานเสรมิสรา้งประสบการณ์วิชาชีพทางดา้นสิง่แวดลอ้มและ
การจัดการทรัพยากร  
3.โครงการศึกษาดูงานและปฏิบตัิการภาคสนามเพือ่เสรมิสรา้งคณุลักษณะ
บัณฑติที่พึงประสงค์ด้านการท่องเที่ยวแบบบรูณาการ4.โครงการศึกษาดงูาน
และปฎิบัติการภาคสนามเพื่อพฒันาทักษะภาษาตา่งประเทศเพือ่งานอาชีพ 
5.โครงการศึกษาดูงานและฝึกปฏิบัตกิารด้านการจดัการท่องเที่ยวแบบ 
บูรณาการ ระดับบณัฑติศกึษา 
6.โครงการการพัฒนาสมรรถนะทักษะการสื่อสารภาษาตา่งประเทศเพื่อความ
เป็นสากล 
7.โครงการศึกษาดูงานและฝึกปฏิบัตกิารด้านการจดัการท่องเที่ยวแบบ 
บูรณาการ ระดับบณัฑติศกึษา 
8.โครงการพัฒนาและเสริมสร้างประสบการณ์วิชาชีพแก่นสิติ 
9.โครงการเตรียมความพร้อมกอ่นสอบขึน้ทะเบียนใบอนญุาตประกอบวิชาชีพ 
10.โครงการเตรยีมความพร้อมและน าเสนอการฝกึประสบการณ์วิชาชีพและ 
สหกจิศึกษา   
11.โครงการฝึกปฏิบัตกิารทัวร์จ าลอง* 

1-2-04 จ านวนหลักสูตรที่มีการ
เสรมิสร้างทักษะทางปัญญา
ให้กับผู้เรยีน 

2 หลักสูตร ทั้ง 4 หลักสูตรของคณะมีการ
เสรมิสร้างทักษะทางปัญญาให้กับ
ผู้เรยีน 

บรรล ุ

พัฒนาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
ในห้องเรียน/นอกห้องเรยีน 
ให้เพียงพอและมีประสิทธิภาพ
ต่อการจัดการศึกษา 

ค่าใช้จ่ายกิจกรรมพัฒนาอาคารสถานท่ี สิ่งสนับสนุนการเรยีนรู้ สื่อ
โสตทัศนูปกรณ์ (งบลงทุน) 

1-2-06 คะแนนความพึงพอใจ
ต่อบรรยากาศการเรียนรู้และสิ่ง
สนับสนุนการเรยีนรู้ของผู้เรียน 

ระดับคะแนน 
4  (คะแนน

เต็ม 5) 

คณะฯ ด ำเนินกำรส ำรวจควำมพึง
พอใจของนิสิตต่อสิ่งสนับสนุนกำร
เรียนรู้ของคณะฯ ผ่ำนระบบกำร 
ประเมิน ปค. 004 ของ
มหำวิทยำลยั พบว่ำระดบัควำมพงึ
พอใจของผู้เรียนทั้งสองกลุ่ม มีควำม
พึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุนกำรเรียนรู้
สูงขึ้นอยู่ในระดับดีมำก ป.ตรี 4.52 
/ ป.โท 4.76 

บรรล ุ



พัฒนาศักยภาพของนิสิตให้
เกิดกระบวนการคิดริเริ่ม
สร้างสรรคผ์่านกิจกรรมการ
เรียนรู้และสนับสนุนส่งเสริม
ให้ประกวด/น าเสนอผลงาน/
แข่งขันทางวิชาชีพทุกระดับ 

1.โครงการพัฒนาและเสริมสรา้งประสบการณ์วิชาชีพแก่นิสิต 
2.โครงการเตรียมความพร้อมก่อนสอบขึ้นทะเบียนใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพ  
3.โครงการพัฒนาศักยภาพนิสติและการเสริมสร้างทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  

1-2-08 จ านวนรางวัลหรือ
ประกาศเกยีรตคิุณที่นิสิตได้รับ
จากการประกวด/น าเสนอ
ผลงาน/แข่งทันทางวิชาชีพใน
ระดับชาต/ินานาชาต ิ

1 รางวัล คณะมรีางวัลหรือประกาศเกียรติคณุที่
ไดร้ับจากการประกวด/น าเสนองาน/
แข่งขันทางวิชาการและวิชาชีพในเวที
ระดบัชาติและนานาชาติ (ปีการศึกษา 
2565)   จ านวน 10 รางวัล 

บรรล ุ

ยุทธศาสตร์ 1. ผลิตบัณฑิต งานวิจัยและนวัตกรรมชัน้น าในระดบัสากล 
เป้าประสงค์  2 ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาผู้เรียนผ่านทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ให้เป็นผู้มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ ด้านการจัดการศึกษา ก าหนดตัวชี้วัดของแผน 6 ตัวชี้วัด ด าเนินการและบรรลุ 5 
ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 83.33 

 

  



 

ยุทธศาสตร์ที่ 2. เป็นองค์กรการเรียนรู้ท่ีมีสมรรถนะสูง 
เป้าประสงค์ 2 การบริหารส่วนงานให้มีประสิทธิผลและประสิทธภิาพโดยใช้หลักธรรมาภิบาล 

กลยุทธ ์ โครงการ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินการ บรรลุ/ไม่บรรลุ 
ก าหนดเป้าหมายและ
แผนการด าเนินงาน
คุณภาพการศึกษาที่เป็น
เลิศ 

1.โครงการปรับปรุงและวิพากษ์หลักสูตรศลิปศาสตรมหาบณัฑิต 
สาขาวิชาการจดัการการท่องเที่ยวแบบบูรณาการ 
2.โครงการปรับปรุงและวิพากษ์หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
เทคโนโลยีสิ่งแวดล้อมและทรัพยากร 
3.โครงการพฒันาการด าเนินงานประกันคณุภาพการศึกษา และรับการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2565 
4.โครงการพัฒนาหลักสตูรให้ได้รบัรองตามเกณฑ์มาตรฐานระดับ
นานาชาติ 
5.โครงการสัมมนารับฟังความคิดเห็นและความคาดหวังจากผู้มสี่วนได้
ส่วนเสยีทุกกลุ่มเพื่อการพัฒนาองค์กร 

2-1-04 ผลการประเมินการ
พัฒนาคุณภาพการ
ด าเนินงานของส่วนงาน 

เข้าร่วมการ
ประเมิน 
Screening 
EdPEx 200 

ด าเนินการตามเกณฑ์ EdPEx บรรล ุ

ยุทธศาสตร์ที่ 2. เป็นองค์กรการเรียนรู้ท่ีมีสมรรถนะสูง 
เป้าประสงค์ 2 การบริหารส่วนงานให้มีประสิทธิผลและประสิทธภิาพโดยใช้หลักธรรมาภิบาล ด้านการจัดการศึกษา ก าหนดตัวชี้วดัของแผน 1 ตัวชี้วัด ด าเนินการและบรรลุ 1ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 100 

 

  



 

ยุทธศาสตร์ที่ 3. บูรณาการองค์ความรู้สร้างเครือข่ายการบริการวิชาการเพ่ือความยั่งยืนสังคมและชุมชน 
เป้าประสงค์ 1 บริการวิชาการเพ่ือสังคมที่สอดคล้องกับประเด็นส าคัญของโลก ยุทธศาสตร์ประเทศ เพ่ือให้สังคมและชุมชนมกีารพัฒนาที่ดีขึ้น 

กลยุทธ ์ โครงการ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินการ บรรลุ/ไม่บรรลุ 
จัดโครงการบริการวิชาการแก่
สังคมโดยบูรณาการกับการเรียน
การสอน การวิจยั และน าองค์
ความรู้ที่เกิดการแลกเปลีย่น
เรียนรูจ้ากการให้บริการวิชาการ
กลับมาใช้ประโยชน์ในช้ันเรียน
หรือการวิจัย 

1.โครงการบริการวิชาการแกส่ังคม (งบประมาณส่วนงาน) 
2.โครงการพัฒนาทักษะก าลังคนของประเทศ 
(Reskill/Upskill/Newskill) เพื่อการมีงานท าและเตรียม
ความพร้อมรองรับการท างานในอนาคต หลักสูตร
ประกาศนียบตัร (Non-Degree) หลักสตูรประกาศนียบตัรการ
พัฒนาศักยภาพมัคคเุทศก์เพื่อรองรับนักท่องเที่ยวยุค New 
Normal** 

3-1-02 จ านวนโครงการบรหิาร
วิชาการที่มีการบูรณาการ
ร่วมกับการจดัการเรียนการสอน 
การวิจัย 

2 โครงการ คณะมกีารด าเนนิงานมากกวา่ 2 
โครงการ  
#อ้างอิงจาก ใน SWU-SAP 

บรรล ุ

3-1-03 จ านวนโครงการบริการ
วิชาการที่มีการบูรณาการข้าม
ศาสตร์และข้ามหน่วยงาน 

1 โครงการ คณะมกีารด าเนนิงานมากกวา่ 2 
โครงการ  
#อ้างอิงจาก ใน SWU-SAP 

บรรล ุ

ยุทธศาสตร์ที่ 3. บูรณาการองค์ความรู้สร้างเครือข่ายการบริการวิชาการเพ่ือความยั่งยืนสังคมและชุมชน 
เป้าประสงค์ 1 บริการวิชาการเพ่ือสังคมที่สอดคล้องกับประเด็นส าคัญของโลก ยุทธศาสตร์ประเทศ เพ่ือให้สังคมและชุมชนมกีารพัฒนาที่ดีขึ้น ด้านการจัดการศึกษา ก าหนดตัวชี้วัดของแผน 2 ตัวชี้วัด 
ด าเนินการและบรรลุ 2 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 100 
แผนปฏิบัติการด้านการจัดการศึกษา มีการก าหนดตัวชี้วัดรวม 18 ตัวชี้วัด ด าเนินการบรรลุ 13 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 72.22 

 

 

 

 

 

 

 



 

แผนปฏิบัติการด้านการพัฒนานิสิต ประจ าปีงบประมาณ 2566 
ยุทธศาสตร์ 1. ผลิตบัณฑิต งานวิจัยและนวัตกรรมชัน้น าในระดบัสากล 
เป้าประสงค์ 2 ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาผู้เรียนผ่านทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ให้เป็นผู้มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ 

กลยุทธ ์ โครงการ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินการ บรรลุ/ไม่บรรลุ 
การพัฒนาความรู้ สมรรถนะ 
ทักษะ คุณธรรม จริยธรรม ให้
เป็นทรัพยากรที่มคีุณค่าของ
ประเทศ และตอบสนองต่อทิศ
ทางการพัฒนาก าลังคนของ
ประเทศ 

1.โครงการศึกษาดูงานและปฏิบัตกิารภาคสนามเพื่อเสริมสร้าง
คุณลักษณะบณัฑติที่พึงประสงค์ดา้นสิ่งแวดล้อมและการจัดการ
ทรัพยากร 
2.โครงการศึกษาดูงานและปฏิบัตกิารภาคสนามเพื่อเสริมสร้าง
คุณลักษณะบณัฑติที่พึงประสงค์ดา้นการท่องเที่ยวแบบบูรณาการ 
3.โครงการศึกษาดูงานและปฎิบัตกิารภาคสนามเพื่อพัฒนาทักษะ
ภาษาต่างประเทศเพื่องานอาชีพ 
4.โครงการศึกษาดูงานและฝึกปฏบิัติการด้านการจดัการท่องเที่ยว
แบบบูรณาการ ระดับบณัฑิตศึกษา 
5.โครงการพัฒนาและเสริมสรา้งประสบการณ์วิชาชีพแก่นิสิต 
6.โครงการเตรียมความพร้อมและน าเสนอการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพและสหกิจศึกษา 

1-2-02 จ านวนหลักสูตรที่มี
การจัดการศึกษาบูรณาการ
กับการท างาน 

2 หลักสูตร 

 

คณะมหีลักสูตรปริญญาตรี 2 
หลักสตูรจากท้ังหมด 2 หลักสตูร ที่มี
การจัดการศึกษาบูรณาการกับการ
ท างาน 

บรรล ุ

พัฒนาผู้เรียนท้ังทางร่างกาย 
จิตใจ และฝึกให้มีความคิด
สร้างสรรค์ การใช้ ICT เสรมิ
ทักษะให้กับตัวเองได้แบบ 
Lifelong learner 

1.โครงการเข้าร่วม SWU Open House และเผยแพรผ่ลงานคณะ
วัฒนธรรมสิ่งแวดล้อมและการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ 
2.โครงการเตรียมความพร้อมทางวิชาการและการปรับตัวของนิสิต
ส าหรับการเรียนรู้ ในศตวรรษท่ี 21  
3.โครงการปฐมนเิทศ คณะวัฒนธรรมสิ่งแวดล้อมและการ
ท่องเที่ยวเชิงนิเวศ  
4.โครงการพัฒนาและเสริมสรา้งประสบการณ์วิชาชีพแก่นิสิต 
5.โครงการการพัฒนาสมรรถนะทกัษะการสื่อสาร
ภาษาต่างประเทศเพื่อความเป็นสากล 
6.โครงการเสรมิสร้างคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์  

1-2-04 จ านวนหลักสูตรที่มี
การเสริมสร้างทักษะทาง
ปัญญาให้กับผู้เรยีน 

2 หลักสูตร ทั้ง 4 หลักสูตรของคณะมีการ
เสรมิสร้างทักษะทางปัญญาให้กับ
ผู้เรยีน 

บรรล ุ



7.โครงการเตรียมความพร้อมและเข้าร่วมพิธีพระราชทานปรญิญา
บัตร  
8.ค่าใช้จ่ายอุดหนุนกิจกรรมนิสติ 
9.โครงการฝึกปฏิบัติการทัวร์จ าลอง* 

มีระบบและกลไกในการใหจ้ัดหา
และสนบัสนุนทุนการศึกษาที่
เพียงพอต่อผู้เรยีน 

1.เงินอุดหนุนส าหรับนิสติ (ทุนการศึกษา) 
2.ค่าใช้จ่ายทุนอุดหนุนกิจกรรมนสิิต 

1-2-05 ร้อยละของจ านวน
ทุนการศึกษาต่อจ านวนผู้ขอ
ทุนการศึกษาทุกประเภท 

ร้อยละ 60 จ านวนทุนการศึกษาต่อจ านวนผู้ขอ
ทุนการศึกษาทุกประเภท ร้อยละ 
83.3 

บรรล ุ

พัฒนาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ใน
ห้องเรียน/นอกห้องเรยีน ให้
เพียงพอและมีประสิทธิภาพต่อ
การจัดการศึกษา 

1.ค่าใช้จ่ายงบด าเนินงานเพื่อปรับปรุงการพัฒนาอาคารสถานท่ี 
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ สื่อโสตทัศนูปกรณ์ (งบลงทุน) 
2.โครงการสัมมนารับฟังความคิดเห็นและความคาดหวังจากผู้มี
ส่วนไดส้่วนเสียทุกกลุม่เพื่อการพฒันาองค์กร 

1-2-06 คะแนนความพึง
พอใจต่อบรรยากาศการ
เรียนรู้และสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ของผูเ้รียน 

ระดับคะแนน 
4 (คะแนนเต็ม 

5) 

คณะฯ ด ำเนินกำรส ำรวจควำมพึง
พอใจของนิสิตต่อสิ่งสนับสนุนกำร
เรียนรู้ของคณะฯ ผ่ำนระบบกำร 
ประเมิน ปค. 004 ของมหำวิทยำลัย 
พบว่ำระดับควำมพึงพอใจของผู้เรยีน
ทั้งสองกลุ่ม มีควำมพึงพอใจต่อสิ่ง
สนับสนุนกำรเรยีนรูสู้งขึ้นอยู่ในระดับ
ดีมำก ป.ตรี 4.52 / ป.โท 4.76 

บรรล ุ

พัฒนาและส่งเสรมิกิจกรรมให้
เกิดการพัฒนาร่างกาย จิตใต สุข
ภาวะให้กับผูเ้รียน 

1.ค่าใช้จ่ายทุนอุดหนุนกิจกรรมนสิิต 
1.1 โครงการพี่บัณฑติน้องนิสิตสานสัมพันธ์รับใช้สังคม ครั้งท่ี 5 
1.2 โครงการเข้าร่วม SWU GAMES 
1.3  โครงการส่งเสริมสุขภาวะนิสติ 
1.4 โครงการเข้าร่วมงานส าคญัเพือ่สืบสานวัฒนธรรมและ
ประเพณีไทย  
1.5 โครงการค่ายแนะแนวเพื่อการศึกษาต่อคณะวัฒนธรรม
สิ่งแวดล้อมและการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ 
2.โครงการการพัฒนาสมรรถนะทกัษะการสื่อสาร
ภาษาต่างประเทศเพื่อความเป็นสากล 
3.โครงการพัฒนาศักยภาพนิสติและการเสริมสร้างทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
4.โครงการพัฒนาศักยภาพนิสติ ระดับบณัฑิตศึกษา สาขาวิชาการ
จัดการการท่องเที่ยวแบบบูรณาการ 

1-2-07 คะแนนความพึง
พอใจต่อกิจกรรมเสรมิสร้าง
สุขภาวะของผูเ้รียน 

ระดับคะแนน 
4 (คะแนนเต็ม 

5) 

ผู้เรยีน มีคะแนนความพึงพอใจต่อ
กิจกรรมเสริมสร้างสุขภาวะ ที่ 4 
คะแนน 

บรรล ุ

พัฒนาศักยภาพของนิสิตให้เกดิ
กระบวนการคดิรเิริ่มสร้างสรรค์
ผ่านกิจกรรมการเรยีนรู้และ
สนับสนุนส่งเสริมให้ประกวด/
น าเสนอผลงาน/แข่งขันทาง
วิชาชีพทุกระดับ 

1-2-08 จ านวนรางวัลหรือ
ประกาศเกยีรตคิุณที่นิสิต
ได้รับจากการประกวด/
น าเสนอผลงาน/แข่งทันทาง
วิชาชีพในระดับชาติ/
นานาชาติ 

1 รางวัล คณะมรีางวัลหรือประกาศเกียรติคณุที่
ไดร้ับจากการประกวด/น าเสนองาน/
แข่งขันทางวิชาการและวิชาชีพในเวที
ระดบัชาติและนานาชาติ (ปีการศึกษา 
2565)   จ านวน 10 รางวัล 

บรรล ุ



ทบทวนทักษะสมรรถนะที่
จ าเป็นในการท างาน 
(reskill/upskill/brushed-up) 
ให้กับศิษย์เก่า 

1.โครงการสัมมนารับฟังความคิดเห็นและความคาดหวังจากผู้มี
ส่วนไดส้่วนเสียทุกกลุม่เพื่อการพฒันาองค์กร 
2.โครงการพัฒนาทักษะก าลังคนของประเทศ 
(Reskill/Upskill/Newskill) เพื่อการมีงานท าและเตรียมความ
พร้อมรองรับการท างานในอนาคต หลักสูตรประกาศนียบตัร 
(Non-Degree) หลักสตูรประกาศนียบัตรการพัฒนาศักยภาพ
มัคคุเทศก์เพื่อรองรับนักท่องเที่ยวยุค New Normal** 
3.โครงการบริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคม(แบบหารายได้)** 

1-2-09 จ านวนของศิษย์เก่า
ที่ได้รับรางวัล/ระดับชาติ
และนานาชาต/ิการประกาศ
เชิดชูเกียรต ิ

1 คน ศิลย์เก่าทีท่ี่ได้รับรางวัล 1 คน จบใน
สาขา วิทยาศาสตร์บณัฑติ สาขาวิชา
เทคโนโลยีสิ่งแวดล้อมและการจัดการ
ทรัพยากร คณะวัฒนธรรมสิ่งแวดล้อม
และการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ ส าเรจ็ในปี
การศึกษา 2560  

บรรล ุ

ยุทธศาสตร์ 1. ผลิตบัณฑิต งานวิจัยและนวัตกรรมชัน้น าในระดบัสากล 
เป้าประสงค์ 2 ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาผู้เรียนผ่านทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ให้เป็นผู้มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ ด้านการพัฒนานิสิต ก าหนดตัวชี้วัดของแผน 7 ตัวชี้วัด ด าเนินการและบรรลุ 7  
ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 100 

 
  



 
ยุทธศาสตร์ที่ 3. บูรณาการองค์ความรู้สร้างเครือข่ายการบริการวิชาการเพ่ือความยั่งยืนสังคมและชุมชน 
เป้าประสงค์ 1. บริการวิชาการเพ่ือสังคมที่สอดคล้องกับประเด็นส าคัญของโลก ยุทธศาสตร์ประเทศ เพ่ือให้สังคมและชุมชนมกีารพัฒนาที่ดีขึ้น 

กลยุทธ ์ โครงการ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินการ บรรลุ/ไม่บรรลุ 
จัดโครงการบริการ
วิชาการแก่สังคมโดย
บูรณาการกับการเรียน
การสอน การวิจยั และน า
องค์ความรู้ที่เกิดการ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้จากการ
ให้บริการวิชาการกลับมา
ใช้ประโยชน์ในช้ันเรียน
หรือการวิจัย 

1.โครงการบริการวิชาการแกส่ังคม (งบประมาณส่วนงาน) 
2.โครงการพัฒนาทักษะก าลังคนของประเทศ 
(Reskill/Upskill/Newskill) เพื่อการมีงานท าและเตรียม
ความพร้อมรองรับการท างานในอนาคต หลักสูตร
ประกาศนียบตัร (Non-Degree) หลักสตูรประกาศนียบตัร
การพัฒนาศักยภาพมัคคุเทศก์เพื่อรองรับนักท่องเที่ยวยุค 
New Normal** 
3.โครงการบริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคม(แบบหา
รายได้)** 

3-1-01 จ านวนโครงการบริการ
วิชาการเพื่อสังคมที่สอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ชาติและ/หรือ
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
(SDGs) ตามหลัก University 
Social Engagement 

2 โครงการ 

 

คณะมกีารด าเนนิงานมากกวา่ 2 โครงการ  
#อ้างอิงจาก ใน SWU-SAP 

บรรล ุ

3-1-02 จ านวนโครงการบรหิาร
วิชาการที่มีการบูรณาการ
ร่วมกับการจดัการเรียนการสอน 
การวิจัย 

2 โครงการ 

 

คณะมกีารด าเนนิงานมากกวา่ 2 โครงการ  
#อ้างอิงจาก ใน SWU-SAP 

บรรล ุ

ยุทธศาสตร์ที่ 3. บูรณาการองค์ความรู้สร้างเครือข่ายการบริการวิชาการเพ่ือความยั่งยืนสังคมและชุมชน 
เป้าประสงค์ 1. บริการวิชาการเพ่ือสังคมที่สอดคล้องกับประเด็นส าคัญของโลก ยุทธศาสตร์ประเทศ เพ่ือให้สังคมและชุมชนมกีารพัฒนาที่ดีขึ้น ด้านการพัฒนานิสติ ก าหนดตัวชี้วัด 2 ตัวชี้วัด ด าเนินการ
และบรรลุ 2 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 100 

 

  



 

ยุทธศาสตร์ที่ 3. บูรณาการองค์ความรู้สร้างเครือข่ายการบริการวิชาการเพ่ือความยั่งยืนสังคมและชุมชน 
เป้าประสงค์ 2 ส่งเสริมกิจกรรมทางวัฒนธรรมร่วมกับชุมชนและสังคม 

กลยุทธ ์ โครงการ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินการ บรรลุ/ไม่บรรลุ 
ส่งเสริมให้เกิดกจิกรรมทาง
วัฒนธรรมร่วมกับชุมชนเพื่อ
สร้างองค์ความรู้และเครือข่าย
ความร่วมมือระหว่างชุมชนและ
สังคมกับมหาวิทยาลัย 

1.โครงการอนุรักษส์ืบสานและสรา้งสรรค์วัฒนธรรมและศลิปะ : 
กิจกรรมท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และพระพุทธศาสนา 
2.โครงการวันไหว้ครู ระลึกพระคณุคร ู
3.โครงการอนุรักษส์ืบสานและสรา้งสรรค์วัฒนธรรมและศลิปะ : 
เข้าร่วมกิจกรรมสืบสานประเพณสีงกรานต ์
4.โครงการวันสถาปนาคณะวัฒนธรรมสิ่งแวดล้อมและการ
ท่องเที่ยวเชิงนิเวศ 

3-2-01 จ านวนโครงการ
ศิลปวัฒนธรรมที่บูรณาการ
ร่วมกับพันธกิจของส่วนงาน 

 

2 โครงการ 

 

คณะมกีารด าเนนิงาน 2 โครงการ  
#อ้างอิงจาก ใน SWU-SAP 

บรรล ุ

ยุทธศาสตร์ที่ 3. บูรณาการองค์ความรู้สร้างเครือข่ายการบริการวิชาการเพ่ือความยั่งยืนสังคมและชุมชน 
เป้าประสงค์ 2 ส่งเสริมกิจกรรมทางวัฒนธรรมร่วมกับชุมชนและสังคม ด้านการพัฒนานิสิต ก าหนดตัวชี้วัด 1 ตัวชี้วัด ด าเนินการและบรรลุ 1 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 100 
แผนปฏิบัติการด้านการพัฒนานิสิต มีการก าหนดตัวชี้วัดรวม 10 ตัวชี้วัด ด าเนินการบรรลุ 10 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 100 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แผนปฏิบัติการด้านการวิจัย ประจ าปีงบประมาณ 2566 
ยุทธศาสตร์ 1. ผลิตบัณฑิต งานวิจัยและนวัตกรรมชัน้น าในระดบัสากล 
เป้าประสงค์ 4 ผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่ตอบสนองต่อประเด็นเพ่ือการพัฒนาที่ส าคัญท่ีมีคุณภาพและเป็นที่ยอมรับทั้งในระดับชาติและระดับสากล 

กลยุทธ ์ โครงการ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินการ บรรลุ/ไม่บรรลุ 
สร้างและพัฒนาระบบเพื่อ
ผลิตผลงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรคเ์ชิงปริมาณและ
เชิงคุณภาพ 

1.โครงการพัฒนาศักยภาพสมรรถนะ ด้าน
วิชาการและวิจัย 
2.กิจกรรมการให้ทุนอุดหนุนโครงการวิจัยและ
งานสร้างสรรค ์
3.กิจกรรมการให้ทุนอุดหนุนโครงการวิจัย
สถาบัน 
4.กิจกรรมการให้ทุนสนับสนุนการตีพิมพ์
เผยแพรผ่ลงานวิจยั 
5.กิจกรรมการให้ทุนพัฒนาบุคลากร 
6.โครงการสัมมนารับฟังความคิดเห็นและ
ความคาดหวังจากผู้มสี่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม
เพื่อการพัฒนาองค์กร 6.กิจกรรมสนับสนุน
การอบรม ประชุม สมัมนา (เบิกจา่ยจาก
งบด าเนินการ) 
7.ค่าใช้จ่ายในการเจรจาความร่วมมือ ณ 
ต่างประเทศ 
8.กิจกรรมการจัดการความรู้* 

1-4-01 จ านวนผลงานตีพิมพ์งานวิจัยใน
วารสารวิชาการระดับนานาชาติทีอ่ยู่บนฐานข้อมูล 
SCOPUS 

8 ผลงาน 

 

ผลงำนของอำจำรย์ทีต่ีพิมพ์ในฐำนข้อมูล 
SCOPUS พบว่ำ มมีากกว่า  8 ผลงาน  
#อ้างอิงจาก SCOPUS 

บรรล ุ

สนับสนุนการน า
ผลงานวิจัยและนวัตกรรม
ไปใช้ประโยชน์ และ
พัฒนาเป็นทรัพย์สินทาง
ปัญญา 

1-4-02 ร้อยละของจ านวนผลงานตีพิมพ์งานวิจัยใน
วารสารวิชาการระดับนานาชาติทีอ่ยู่บนฐานข้อมูล 
SCOPUS ที่ตีพิมพ์ร่วมกับนักวิจัยข้ามสถาบันต่อ
ผลงานตีพิมพ์ท้ังหมด 

ร้อยละ 10 

 

ผลงำนของอำจำรย์ทีต่ีพิมพ์ในฐำนข้อมูล 
SCOPUS ที่ตีพิมพ์ร่วมกับนักวิจัยข้าม
สถาบัน พบว่ำ มีมากกว่า  8 ผลงาน  
#อ้างอิงจาก SCOPUS 

บรรล ุ

1-4-03 ร้อยละจ านวนผลงานตีพมิพ์งานวิจัยใน
วารสารวิชาการระดับนานาชาติทีอ่ยู่บนฐานข้อมูล 
SCOPUS ที่อยู่ใน Q1 และ Q2 ตอ่จ านวนผลงาน
ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่อยู่บน
ฐานข้อมูล SCOPUS 

ร้อยละ 40 จ านวนผลงานตีพิมพ์งานวิจัยใน
วารสารวิชาการระดับนานาชาติทีอ่ยู่บน
ฐานข้อมูล SCOPUS ที่อยู่ใน Q1 และ 
Q2 ร้อยละ 70 

บรรล ุ

S4-04 จ านวนผลงานวิจัยท่ียื่นขอรับการจดทะเบียน
ทรัพย์สินทางปัญญา  
(สิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร) 

ผลงาน - คณะม ี2 ผลงานวิจัย คือ เตาผลิตถา่นขาว
และถ่านไมไ้รค้วันแบบความร้อนทั่วถึง 
และเตาผลติถ่านไฮโดรชารจ์ากชีวมวล 

บรรล ุ

ยุทธศาสตร์ 1. ผลิตบัณฑิต งานวิจัยและนวัตกรรมชัน้น าในระดบัสากล 
เป้าประสงค์ 4 ผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่ตอบสนองต่อประเด็นเพ่ือการพัฒนาที่ส าคัญท่ีมีคุณภาพและเป็นที่ยอมรับทั้งในระดับชาติและระดับสากล ด้านการวิจัย ก าหนดตัวชี้วัด 4 ตัวชี้วัด ด าเนินการและ
บรรลุ 4 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 100 

 

 



 

ยุทธศาสตร์ 1. ผลิตบัณฑิต งานวิจัยและนวัตกรรมชัน้น าในระดบัสากล 
เป้าประสงค์ 5.ผลงานวิจัยและนวัตกรรมตอบสนองประเด็นส าคัญของโลก ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ SDG และ BCG 

กลยุทธ ์ โครงการ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินการ บรรลุ/ไม่บรรลุ 
สนับสนุนการวิจัยที่ตอบสนอง
ต่อประเด็นส าคัญของโลก 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ 
SDG และ BCG 
 

1.โครงการพัฒนาศักยภาพสมรรถนะ ด้านวิชาการและวิจัย 
2.กิจกรรมการให้ทุนอุดหนุนโครงการวิจัยและงานสร้างสรรค ์
3.กิจกรรมการให้ทุนอุดหนุนโครงการวิจัยสถาบัน 
4.กิจกรรมการให้ทุนสนับสนุนการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัย 
5.กิจกรรมการให้ทุนพัฒนาบุคลากร 
6.โครงการสัมมนารับฟังความคิดเห็นและความคาดหวังจากผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย
ทุกกลุ่มเพื่อการพัฒนาองค์กร 6.กจิกรรมสนับสนุนการอบรม ประชุม สัมมนา 
(เบิกจ่ายจากงบด าเนินการ) 
7.ค่าใช้จ่ายในการเจรจาความร่วมมือ ณ ต่างประเทศ 
8.กิจกรรมการจัดการความรู้* 

1-5-01 ร้อยละของ
จ านวนโครงการที่
ตอบสนองต่อประเด็น
ส าคัญของโลก 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ประเทศ SDG และ BCG 

ร้อยละ 10 

 

จ านวนโครงการ 5 โครงการ 
จาก 18 โครงการ ทีต่อบสนอง
ต่อประเด็นส าคัญของโลก 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ 
SDG และ BCG เท่ากับร้อยละ 
27.78  

บรรล ุ

ยุทธศาสตร์ 1. ผลิตบัณฑิต งานวิจัยและนวัตกรรมชัน้น าในระดบัสากล 
เป้าประสงค์ 5.ผลงานวิจัยและนวัตกรรมตอบสนองประเด็นส าคัญของโลก ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ SDG และ BCG ด้านการวิจัย ก าหนดตัวชี้วัด 1 ตัวชี้วัด ด าเนินการและบรรลุ 1 ตัวชี้วัด คิดเป็น
ร้อยละ 100 

  



ยุทธศาสตร์ที่ 2. เป็นองค์กรการเรียนรู้ท่ีมีสมรรถนะสูง 
เป้าประสงค์ 1. บุคลากรมีศักยภาพและสมรรถนะตอบสนองการด าเนินงานเพ่ือบรรลุวิสัยทัศน์ของส่วนงานและมหาวิทยาลัย 

กลยุทธ ์ โครงการ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินการ บรรลุ/ไม่บรรลุ 
มีระบบและกลไกในการพัฒนา
บุคลากรตาม core 
competency และสนับสนุน
ระบบนิเวศการพัฒนาบุคลากร
ให้มีความก้าวหน้าตามสาย
วิชาชีพ 

1.โครงการพัฒนาศักยภาพสมรรถนะ ด้านวิชาการและวิจัย 
2.กิจกรรมการให้ทุนอุดหนุนโครงการวิจัยและงานสร้างสรรค ์
3.กิจกรรมการให้ทุนอุดหนุนโครงการวิจัยสถาบัน 
4.กิจกรรมการให้ทุนสนับสนุนการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัย 
5.กิจกรรมการให้ทุนพัฒนาบุคลากร 

2-2-01 ร้อยละของจ านวน
บุคลากรสายวิชาการที่ได้รับ
การพัฒนาด้านการจดัการวิจยั 

ร้อยละ 80 

 

บุคลากรสายวิชาการที่ได้รับการพัฒนา
ด้านการจดัการวิจัย มากกว่าร้อยละ 80 
จากการเข้าร่วมโครงการพัฒนา
สมรรถนะการวิจัย/วิชาการ 

บรรล ุ

ยุทธศาสตร์ที่ 2. เป็นองค์กรการเรียนรู้ท่ีมีสมรรถนะสูง 
เป้าประสงค์ 1. บุคลากรมีศักยภาพและสมรรถนะตอบสนองการด าเนินงานเพ่ือบรรลุวิสัยทัศน์ของส่วนงานและมหาวิทยาลัย ด้านการวิจัย ก าหนดตัวชี้วัด 1 ตัวชี้วัด ด าเนินการและบรรลุ 1 ตัวชี้วัด คิด
เป็นร้อยละ 100 

 

  



ยุทธศาสตร์ที่ 2. เป็นองค์กรการเรียนรู้ท่ีมีสมรรถนะสูง 
เป้าประสงค์ 2. มีระบบการจัดการความรู้ และการปฏิบัติงานที่ดีเพ่ือใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานให้บรรลุวิสัยทัศน์ของส่วนงาน 

กลยุทธ ์ โครงการ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินการ บรรลุ/ไม่บรรลุ 
มีระบบและกลไกส่งเสริมสนับสนนุให้บุคลากร
ทั้งสายวิชาการและสายปฏิบัติการได้รับการ
อบรม พัฒนาศัยภาพตามวิชาชีพและให้มีการ
จัดการความรู้เป็นคลังสถาบันเพื่อใช้ประโยชน์
ในการเผยแพร่แนวปฏิบตัิที่ด ี

1.กิจกรรมการให้ทุนพัฒนาบุคลากร 
2.กิจกรรมสนับสนุนการอบรม ประชุม สัมมนา 
(เบิกจ่ายจากงบด าเนินการ) 
3.กิจกรรมการจัดการความรู้* 

2-2-06 จ านวนองค์ความรู้ที่เกดิ
การเผยแพร่แลกเปลี่ยนเรียนรู้และ
จัดท าเปน็คลังความรู ้

1 เรื่อง 

 

จ านวนองค์ความรู้ที่เกิดการเผยแพร่
แลกเปลีย่นเรยีนรู้และจดัท าเป็นคลัง
ความรู้ ทางหน้าเว็บคณะฯ มากกว่า 1 
เรื่อง 

บรรล ุ

ยุทธศาสตร์ที่ 2. เป็นองค์กรการเรียนรู้ท่ีมีสมรรถนะสูง 
เป้าประสงค์ 2. มีระบบการจัดการความรู้ และการปฏิบัติงานที่ดีเพ่ือใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานให้บรรลุวิสัยทัศน์ของส่วนงาน ด้านการวิจัย ก าหนดตัวชี้วัด 1 ตัวชี้วัด ด าเนินการและบรรลุ 1 ตัวชี้วัด 
คิดเป็นร้อยละ 100 

 

  



ยุทธศาสตร์ที่ 3. บูรณาการองค์ความรู้สร้างเครือข่ายการบริการวิชาการเพ่ือความยั่งยืนสังคมและชุมชน 
เป้าประสงค์ 1. บริการวิชาการเพ่ือสังคมที่สอดคล้องกับประเด็นส าคัญของโลก ยุทธศาสตร์ประเทศ เพ่ือให้สังคมและชุมชนมกีารพัฒนาที่ดีขึ้น 

กลยุทธ ์ โครงการ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินการ บรรลุ/ไม่บรรลุ 
จัดโครงการบริการวิชาการแกส่ังคมโดยบรูณา
การกับการเรียนการสอน การวิจยั และน าองค์
ความรู้ที่เกิดการแลกเปลีย่นเรยีนรู้จากการ
ให้บริการวิชาการกลับมาใช้ประโยชน์ในช้ันเรียน
หรือการวิจัย 

1.โครงการบริการวิชาการแก่
สังคม (งบประมาณส่วนงาน) 
2.โครงการ อพ.สธ. มศว 

 

3-1-01 จ านวนโครงการบรกิารวิชาการเพื่อสังคมที่
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาตแิละ/หรือเป้าหมาย
การพัฒนาทีย่ั่งยืน (SDGs) ตามหลัก University 
Social Engagement 

2 โครงการ 

 

คณะมกีารด าเนนิงานมากกวา่ 2 
โครงการ  
#อ้างอิงจาก ใน SWU-SAP 

บรรล ุ

3-1-02 จ านวนโครงการบรหิารวิชาการที่มีการบรู
ณาการร่วมกับการจัดการเรียนการสอน การวิจยั 

2 โครงการ 

 

คณะมกีารด าเนนิงานมากกวา่ 2 
โครงการ  
#อ้างอิงจาก ใน SWU-SAP 

บรรล ุ

ยุทธศาสตร์ที่ 3. บูรณาการองค์ความรู้สร้างเครือข่ายการบริการวิชาการเพ่ือความยั่งยืนสังคมและชุมชน 
เป้าประสงค์ 1. บริการวิชาการเพ่ือสังคมที่สอดคล้องกับประเด็นส าคัญของโลก ยุทธศาสตร์ประเทศ เพ่ือให้สังคมและชุมชนมกีารพัฒนาที่ดีขึ้น ด้านการวิจัย ก าหนดตัวชี้วัด 2 ตัวชี้วัด ด าเนินการและบรรลุ 
2 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 100 
แผนปฏิบัติการด้านการวิจัย มีการก าหนดตัวชี้วัดรวม 9 ตัวชี้วัด ด าเนินการบรรลุ 9 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 100 

 
  



 
แผนปฏิบัติการด้านส่งเสริมระบบบริหาร ประจ าปีงบประมาณ 2566 

ยุทธศาสตร์ 1. ผลิตบัณฑิต งานวิจัยและนวัตกรรมชัน้น าในระดบัสากล 
เป้าประสงค์ 1 พัฒนาหลักสูตรที่มีคุณภาพตอบสนองทักษะการท างานแห่งอนาคต 

กลยุทธ ์ โครงการ ตัวชี้วัด ค่า
เป้าหมาย 

ผลการด าเนินการ บรรลุ/ไม่บรรลุ 

พัฒนาหลักสตูรให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงและตอบสนอง
ความต้องการของผู้มสี่วนได้ส่วน
เสีย 

1.โครงการปรับปรุงและวิพากษ์หลักสูตรศลิปศาสตรมหา
บัณฑิต สาขาวิชาการจดัการการท่องเที่ยวแบบบูรณาการ 
2.โครงการปรับปรุงและวิพากษ์หลักสูตรวิทยาศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยสีิ่งแวดล้อมและทรัพยากร 
3.โครงการพัฒนาหลักสตูรให้ได้รบัรองตามเกณฑ์มาตรฐาน
ระดับนานาชาต ิ
4.โครงการพัฒนาการด าเนินงานประกันคณุภาพการศึกษา 
และรับการประเมินคุณภาพการศกึษาภายใน ประจ าปี
การศึกษา 25655. 
5.โครงการสัมมนารับฟังความคิดเห็นและความคาดหวังจาก
ผู้มีส่วนไดส้่วนเสียทุกกลุ่มเพื่อการพัฒนาองค์กร 

1-1-03 ร้อยละของบัณฑติที่ได้งาน
ท า/ประกอบอาชีพภายใน 1 ปี 

 

ร้อยละ 60 

 

จ านวนบัณฑติที่ได้งานท าหรือ
ประกอบอาชีพ ภายใน 1 ปี  
(ปีการศึกษา 2564)  ร้อยละ 25.2 

ไม่บรรล ุ

พัฒนาหลักสตูรให้ได้รับการ
รับรองตามเกณฑม์าตรฐาน
นานาชาติ 

 

1-1-04 ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้
บัณฑิต 

ระดับ
คะแนน 4.2 
(คะแนนเต็ม 
5) 

คะแนนความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 
(บัณฑิตปริญญาตรีที่จบการศึกษาในปี
การศึกษา 2564) 
เท่ากับ 4.22 

บรรล ุ

1-1-09 จ านวนหลักสูตรที่ไดร้ับการ
รับรองตามเกณฑม์าตรฐานระดับ
นานาชาติ 

0 โครงการ 

 

ไม่มีการด าเนินการ ไม่บรรล ุ

ยุทธศาสตร์ 1. ผลิตบัณฑิต งานวิจัยและนวัตกรรมชัน้น าในระดบัสากล 
เป้าประสงค์ 1 พัฒนาหลักสูตรที่มีคุณภาพตอบสนองทักษะการท างานแห่งอนาคต ด้านส่งเสริมระบบบริหาร ก าหนดตัวชี้วัด 3 ตัวชี้วัด ด าเนินการและบรรลุ 1 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 33.33 

 

  



ยุทธศาสตร์ที่ 2. เป็นองค์กรการเรียนรู้ท่ีมีสมรรถนะสูง 
เป้าประสงค์ 1 การบริหารส่วนงานให้มีประสิทธิผลและประสิทธภิาพโดยใช้หลักธรรมาภิบาล 

กลยุทธ ์ โครงการ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินการ บรรลุ/ไม่บรรลุ 
ระบบและกลไกการก ากับ
ติดตามการบริหาร
มหาวิทยาลยัให้มี
ประสิทธิผลและ
ประสิทธิภาพโดยใช้หลัก
ธรรมาภิบาล 

1.โครงการพัฒนาการด าเนินงานประกันคณุภาพ
การศึกษา และรับการประเมินคณุภาพการศึกษา
ภายใน ประจ าปีการศึกษา 2565 
2.โครงการพัฒนาหลักสตูรให้ได้รบัรองตามเกณฑ์
มาตรฐานระดับนานาชาต ิ
3.โครงการทบทวนแผนกลยุทธ์ และจัดท าแผนปฏบิัติ
การประจ าปี มุ่งสู่องค์กรการเรยีนรู้ที่มีสมรรถนะสูง 
4.โครงการรณรงค์และส่งเสริมคณุธรรมและความ
โปร่งใสในด้านการด าเนินชีวิตหรือการปฏิบัติงานของ
บุคลากรและนสิิต  
5.โครงการสัมมนารับฟังความคิดเห็นและความ
คาดหวังจากผูม้ีส่วนไดส้่วนเสยีทุกกลุ่มเพื่อการพัฒนา
องค์กร  
6.โครงการวันสถาปนาคณะวัฒนธรรมสิ่งแวดล้อมและ
การท่องเที่ยวเชิงนิเวศ 
7.โครงการอนุรักษส์ืบสานและสรา้งสรรค์วัฒนธรรม
และศลิปะ : กิจกรรมอนุรักษส์ืบสานวัฒนธรรมการ
แต่งกายด้วยผ้าไทย 
8.กิจกรรมการพัฒนาคุณภาพงานเพื่อจัดท าคู่มือ
ปฏิบัติงานและมาตรฐานกระบวนการงาน* 
9.กิจกรรมการจัดการความรู้* 

2-1-01 ระบบและกลไกการก ากับ
ติดตามการบริหารส่วนงานให้มี
ประสิทธิผลและประสิทธิภาพโดย
ใช้หลักธรรมาภิบาล 

มีระบบและกลไก 

 

การก ากับดูแลการบริหารคณะฯ ด าเนินการภายใต้
การก ากับดูแลของคณะกรรมการประจ าคณะฯ การ
บริหารและการก ากับนโยบายตามหลกัธรรมาภิบาล 
ก าหนดแผนยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับพันธกิจ 
ภารกิจ น าไปสู่การการปฏิบัติในแผนปฏบิัติการ
ประจ าปีและงบประมาณ มกีารติดตามการด าเนินงาน
ผ่านการประชุมติดตามของคณะกรรมการประจ า
คณะฯ และมีการประเมินการปฏบิัติหนา้ที่ของ
คณะกรรมการประจ าคณะฯ ในด้านการการบริหาร
และการก ากับนโยบายฯ โดยใชว้ิธกีารประเมินตนเอง 

บรรล ุ

 2-1-02 ระดับคะแนนการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของ
คณะกรรมการประจ าคณะ และ
ผู้บริหารส่วนงาน 

ระดับคะแนน 4.1 
(คะแนนเต็ม 5) 

การประเมินผลการปฏิบตัิงานของ
คณะกรรมการประจ าคณะ และผูบ้ริหารส่วน
งาน ระดับคะแนนที่ 4.6 

บรรล ุ

2-1-03 ระดับคะแนนเฉลี่ยความพึง
พอใจของบุคลากรทุกระดับต่อการ
ประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินการของส่วนงาน 

ระดับคะแนน 4.1 
(คะแนนเต็ม 5) 

 

อยู่ระหว่างการด าเนินงาน ไม่บรรล ุ

2-1-04 ผลการประเมินการพัฒนา
คุณภาพการด าเนินงานของส่วนงาน 

เข้าร่วมการประเมิน 
Screening EdPEx 
200 

ด าเนินการตามเกณฑ์ EdPEx บรรล ุ

ยุทธศาสตร์ที่ 2. เป็นองค์กรการเรียนรู้ท่ีมีสมรรถนะสูง 
เป้าประสงค์ 1 การบริหารส่วนงานให้มีประสิทธิผลและประสิทธภิาพโดยใช้หลักธรรมาภิบาล ด้านส่งเสริมระบบบริหาร ก าหนดตัวชี้วัด 4 ตัวชี้วัด ด าเนินการและบรรลุ 3 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 75 

 



ยุทธศาสตร์ที่ 2. เป็นองค์กรการเรียนรู้ท่ีมีสมรรถนะสูง 
เป้าประสงค์ 2 บุคลากรมีศักยภาพและสมรรถนะตอบสนองการด าเนินงานเพ่ือบรรลุวิสัยทัศน์ของส่วนงานและมหาวิทยาลัย 

กลยุทธ ์ โครงการ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินการ บรรลุ/ไม่บรรลุ 
มีระบบและกลไกในการพัฒนา
บุคลากรตาม core 
competency และสนับสนุน
ระบบนิเวศการพัฒนาบุคลากร
ให้มีความก้าวหน้าตามสาย
วิชาชีพ 

1.โครงการพัฒนาศักยภาพสมรรถนะ ด้านวิชาการและวิจัย 
2.โครงการส่งเสริมการพัฒนาหนังสือ และต าราของ
คณาจารย ์
3.โครงการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพอาจารย์ตามกรอบ
มาตรฐานของสหราชอาณาจักร  
4.กิจกรรมการให้ทุนอุดหนุนโครงการวิจัยและงานสร้างสรรค ์
5.กิจกรรมการให้ทุนอุดหนุนโครงการวิจัยสถาบัน 
6.กิจกรรมการให้ทุนสนับสนุนการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัย 
7.กิจกรรมการให้ทุนพัฒนาบุคลากร 
8.กิจกรรมสนับสนุนการอบรม ประชุม สัมมนา (เบิกจ่ายจาก
งบด าเนินการ) 
9.กิจกรรมพัฒนาเข้าสู่ต าแหน่งที่สงูขึ้นของบุคลากรสาย
ปฏิบัติการ 

2-2-01 ร้อยละของจ านวน
บุคลากรสายวิชาการทีไ่ดร้ับการ
พัฒนาด้านการจดัการเรียนการ
สอน 

ร้อยละ 80 

 

บุคลากรสายวิชาการที่ได้รับการพัฒนา
ด้านการจดัการวิจัย มากกว่าร้อยละ 
80 จากการเข้าร่วมโครงการพัฒนา
สมรรถนะการวิจัย/วิชาการ 

บรรล ุ

2-2-02 ร้อยละของจ านวน
บุคลากรสายวิชาการทีไ่ดร้ับการ
พัฒนาด้านการจดัการวิจัย 

ร้อยละ 80 

 

บุคลากรสายวิชาการที่ได้รับการพัฒนา
ด้านการจดัการวิจัย มากกว่าร้อยละ 
80 จากการเข้าร่วมโครงการพัฒนา
สมรรถนะการวิจัย/วิชาการ 

บรรล ุ

2-2-03 ร้อยละของบุคลากรสาย
วิชาการที่มีต าแหน่งทางวิชาการ 

ร้อยละ 35 บุคลากรสายวิชาการทีม่ีต าแหน่งทาง
วิชาการ ร้อยละ 47.61 

บรรล ุ

2-2-04 ร้อยละของบุคลากรสาย
ปฏิบัติการทีไ่ดร้ับการพัฒนาทาง
วิชาชีพ 

ร้อยละ 80 

 

บุคลากรสายปฏิบัติการทุกคนได้รบั
การพัฒนาทางวิชาชีพ ร้อยละ 100  

บรรล ุ

2-2-05 ร้อยละของบุคลากรสาย
ปฏิบัติการทีม่ีต าแหน่งวิชาชีพท่ี
สูงขึ้น 

ร้อยละ 10 บุคลากรสายปฏิบัติการที่มีต าแหนง่
วิชาชีพท่ีสูงขึ้น ร้อยละ 11.11 

บรรล ุ

ยุทธศาสตร์ที่ 2. เป็นองค์กรการเรียนรู้ท่ีมีสมรรถนะสูง 
เป้าประสงค์ 2 บุคลากรมีศักยภาพและสมรรถนะตอบสนองการด าเนินงานเพ่ือบรรลุวิสัยทัศน์ของส่วนงานและมหาวิทยาลัย ด้านสง่เสริมระบบบริหาร ก าหนดตัวชี้วัด 5 ตัวชี้วัด ด าเนินการและบรรลุ 5
ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 100 

 

 

 

 



ยุทธศาสตร์ที่ 2. เป็นองค์กรการเรียนรู้ท่ีมีสมรรถนะสูง 
เป้าประสงค์ 3 มีระบบการจัดการความรู้ และการปฏิบัติงานที่ดีเพ่ือใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานให้บรรลุวิสัยทัศน์ของส่วนงาน 

กลยุทธ ์ โครงการ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินการ บรรลุ/ไม่บรรลุ 
1.มีระบบและกลไกส่งเสริม
สนับสนุนให้บุคลากรทั้งสายวิชาการ
และสายปฏิบตัิการไดร้ับการอบรม 
พัฒนาศัยภาพตามวิชาชีพและใหม้ี
การจัดการความรู้เป็นคลังสถาบัน
เพื่อใช้ประโยชน์ในการเผยแพร่แนว
ปฏิบัติที่ด ี

1.กิจกรรมการให้ทุนอุดหนุนโครงการวิจัย
สถาบัน 
2.กิจกรรมการให้ทุนพัฒนาบุคลากร 
3.กิจกรรมสนับสนุนการอบรม ประชุม 
สัมมนา (เบิกจา่ยจากงบด าเนินการ) 
4.กิจกรรมพัฒนาเข้าสู่ต าแหน่งที่สงูขึ้นของบุุ
คลากรสายปฏิบัติการ* 
5.กิจกรรมการพัฒนาคุณภาพงานเพื่อจัดท า
คู่มือปฏิบัติงานและมาตรฐานกระบวนการ
งาน* 
6.กิจกรรมการจัดการความรู้* 
7.กิจกรรม 5ส และประหยดัพลังงาน* 
8.ค่าใช้จ่ายในการเจรจาความร่วมมือ ณ 
ต่างประเทศ 

2-2-06 จ านวนองค์ความรู้ที่
เกิดการเผยแพร่แลกเปลี่ยน
เรียนรู้และจัดท าเป็นคลัง
ความรู ้

1 เรื่อง 

 

จ านวนองค์ความรู้ที่เกิดการเผยแพร่แลกเปลี่ยน
เรียนรู้และจัดท าเป็นคลังความรู้ ทางหน้าเว็บ
คณะฯ มากกว่า 1 เรื่อง 

บรรล ุ

2.ระบบและกลไกการก ากับ
สนับสนุนการปฏิบตัิงานตามพันธกิจ
ของส่วนงานด้วยการปรับปรุง
สภาพแวดล้อม เสริมสรา้งก าลังใจ 
ความรัก ความผูกพันต่อส่วนงาน 

2-2-07 ระดับความพึงพอใจ
ต่อสภาพแวดล้อมและ
สิ่งแวดล้อมในการปฏิบัติงาน 

ระดับคะแนน 4.01 
(คะแนนเต็ม 5) 

ปีกำรศึกษำ 2565 คณะฯ ไดส้ ำรวจควำมพึง
พอใจของบุคลำกรต่อบรรยำกำศกำรท ำงำน 
(4.22/5.00) สถำนท่ี (4.22/5.00) ส่วนใน
ประเด็นเพิ่มเติมได้แก่ สุขภำพ (4.76/5.00) 
ควำมปลอดภัย (4.48/5.00) และกำรเข้ำถึงที่
ท ำงำน (4.11/5.00) 

บรรล ุ

3.การด าเนินงานตามนโยบาย 
Green University และกิจกรรม
พัฒนาสู่ความยั่งยิน SDG4 SDG7 
SDG11 

2-2-08 การด าเนินการเพื่อให้
มหาวิทยาลยัมีล าดับ Green 
University Ranking 

มีการด าเนินการ
และรายงานผล
เพื่อให้มหาวิทยาลยั
มีล าดับทีสู่งขึ้น 

มีการด าเนินการและรายงานผล ใน SWU 
SDG7 เรื่อง A Comprehensive Conversion 
of Biomass and Waste to Super Clean 
Fuels by  a New Solid Catalyst 

บรรล ุ

ยุทธศาสตร์ที่ 2. เป็นองค์กรการเรียนรู้ท่ีมีสมรรถนะสูง 
เป้าประสงค์ 3 มีระบบการจัดการความรู้ และการปฏิบัติงานที่ดีเพ่ือใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานให้บรรลุวิสัยทัศน์ของส่วนงาน ด้านส่งเสริมระบบบริหาร ก าหนดตัวชี้วัด 3 ตัวชี้วัด ด าเนินการและบรรลุ 3 
ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 100 

 

 

 



ยุทธศาสตร์ที่ 3. บูรณาการองค์ความรู้สร้างเครือข่ายการบริการวิชาการเพ่ือความยั่งยืนสังคมและชุมชน 
เป้าประสงค์ 1 บริการวิชาการเพ่ือสังคมที่สอดคล้องกับประเด็นส าคัญของโลก ยุทธศาสตร์ประเทศ เพ่ือให้สังคมและชุมชนมกีารพัฒนาที่ดีขึ้น 

กลยุทธ ์ โครงการ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินการ บรรลุ/ไม่บรรลุ 
1.จัดโครงการบริการวิชาการแก่
สังคมโดยบูรณาการกับการเรียน
การสอน การวิจยั และน าองค์
ความรู้ที่เกิดการแลกเปลีย่น
เรียนรูจ้ากการให้บริการวิชาการ
กลับมาใช้ประโยชน์ในช้ันเรียน
หรือการวิจัย 

1.โครงการบริการวิชาการแกส่ังคม (งบประมาณส่วนงาน) 
2.โครงการพัฒนาทักษะก าลังคนของประเทศ 
(Reskill/Upskill/Newskill) เพื่อการมีงานท าและเตรียมความ
พร้อมรองรับการท างานในอนาคต หลักสูตรประกาศนียบตัร 
(Non-Degree) หลักสตูรประกาศนียบัตรการพัฒนาศักยภาพ
มัคคุเทศก์เพื่อรองรับนักท่องเที่ยวยุค New Normal** 
3.โครงการบริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคม(แบบหารายได้)** 

3-1-01 จ านวนโครงการบริการ
วิชาการเพื่อสังคมที่สอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ชาติและ/หรือ
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
(SDGs) ตามหลัก University 
Social Engagement 

2 โครงการ 

 
 

คณะมกีารด าเนนิงานมากกวา่ 2 
โครงการ  
#อ้างอิงจาก ใน SWU-SAP 
 
 

บรรล ุ

ยุทธศาสตร์ที่ 3. บูรณาการองค์ความรู้สร้างเครือข่ายการบริการวิชาการเพ่ือความยั่งยืนสังคมและชุมชน 
เป้าประสงค์ 1 บริการวิชาการเพ่ือสังคมที่สอดคล้องกับประเด็นส าคัญของโลก ยุทธศาสตร์ประเทศ เพ่ือให้สังคมและชุมชนมกีารพัฒนาที่ดีขึ้น ด้านส่งเสริมระบบบริหาร ก าหนดตัวชี้วัด 1 ตัวชี้วัด 
ด าเนินการและบรรลุ 1 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 100 

 

  



ยุทธศาสตร์ที่ 3. บูรณาการองค์ความรู้สร้างเครือข่ายการบริการวิชาการเพ่ือความยั่งยืนสังคมและชุมชน 
เป้าประสงค์ 2 ส่งเสริมกิจกรรมทางวัฒนธรรมร่วมกับชุมชนและสังคม 

กลยุทธ ์ โครงการ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินการ บรรลุ/ไม่บรรลุ 
ส่งเสริมให้เกิดกจิกรรมทางวัฒนธรรม
ร่วมกับชุมชนเพื่อสร้างองค์ความรูแ้ละ
เครือข่ายความร่วมมือระหว่างชุมชน
และสังคมกับมหาวิทยาลัย 

1.โครงการอนุรักษส์ืบสานและสรา้งสรรค์วัฒนธรรมและ
ศิลปะ : กิจกรรมท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม และ
พระพุทธศาสนา 

3-2-01 จ านวนโครงการ
ศิลปวัฒนธรรมที่บูรณาการร่วมกบั
พันธกิจของส่วนงาน 

2 โครงการ 

 

คณะมกีารด าเนนิงาน 2 โครงการ  
#อ้างอิงจาก ใน SWU-SAP 

บรรล ุ

ยุทธศาสตร์ที่ 3. บูรณาการองค์ความรู้สร้างเครือข่ายการบริการวิชาการเพ่ือความยั่งยืนสังคมและชุมชน 
เป้าประสงค์ 2 ส่งเสริมกิจกรรมทางวัฒนธรรมร่วมกับชุมชนและสังคม ด้านส่งเสริมระบบบริหาร ก าหนดตัวชี้วัด 1 ตัวชี้วัด ด าเนินการและบรรลุ 1 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 100 
แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมระบบบริหาร มีการก าหนดตัวชี้วัดรวม 17 ตัวชี้วัด ด าเนินการบรรลุ 14 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 76.47 

 

 

 
  



ผนปฏิบัติการด้านการบริการวิชาการแก่สังคม ประจ าปีงบประมาณ 2566 
ยุทธศาสตร์ 1. ผลิตบัณฑิต งานวิจัยและนวัตกรรมชัน้น าในระดบัสากล 
เป้าประสงค์ 2 ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาผู้เรียนผ่านทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ให้เป็นผู้มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ 

กลยุทธ ์ โครงการ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินการ บรรลุ/ไม่บรรลุ 
พัฒนาหลักสตูรระยะสั้นแบบ
โมดลูเพื่อรองรับการเรยีนรู้ทุก
ช่วงวัย 

1.โครงการพัฒนาทักษะก าลังคนของประเทศ 
(Reskill/Upskill/Newskill) เพื่อการมีงานท าและเตรียม
ความพร้อมรองรับการท างานในอนาคต หลักสูตร
ประกาศนียบตัร (Non-Degree) หลักสตูร
ประกาศนียบตัรการพัฒนาศักยภาพมัคคุเทศก์เพื่อรองรับ
นักท่องเที่ยวยุค New Normal 
2.โครงการบริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคม (แบบหา
รายได้) 

1-2-03 จ านวนหลกัสตูรระยะสั้นแบบ
โมดลู เพื่อรองรับการเรียนรู้ทุกช่วงวยั 

0 หลักสูตร ไม่ด าเนินการ ไม่บรรล ุ

ยุทธศาสตร์ 1. ผลิตบัณฑิต งานวิจัยและนวัตกรรมชัน้น าในระดบัสากล 
เป้าประสงค์ 2 ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาผู้เรียนผ่านทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ให้เป็นผู้มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ ด้านการบริการวิชาการแก่สังคม มีการก าหนดตัวชี้วัดรวม 1 ตัวชี้วัด ด าเนินการ
บรรลุ 0 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 0 

 

  



ยุทธศาสตร์ที่ 3. บูรณาการองค์ความรู้สร้างเครือข่ายการบริการวิชาการเพ่ือความยั่งยืนสังคมและชุมชน 
เป้าประสงค์ 1 บริการวิชาการเพ่ือสังคมที่สอดคล้องกับประเด็นส าคัญของโลก ยุทธศาสตร์ประเทศ เพ่ือให้สังคมและชุมชนมกีารพัฒนาที่ดีขึ้น 

กลยุทธ ์ โครงการ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินการ บรรลุ/ไม่บรรลุ 
จัดโครงการบริการ
วิชาการแก่สังคมโดย
บูรณาการกับการเรียน
การสอน การวิจยั และ
น าองค์ความรู้ที่เกิดการ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้จาก
การให้บริการวิชาการ
กลับมาใช้ประโยชน์ใน
ช้ันเรียนหรือการวิจัย 

1.โครงการบริการวิชาการแกส่ังคม (งบประมาณส่วนงาน) 
2.โครงการพัฒนาทักษะก าลังคนของประเทศ 
(Reskill/Upskill/Newskill) เพื่อการมีงานท าและเตรียม
ความพร้อมรองรับการท างานในอนาคต หลักสูตร
ประกาศนียบตัร (Non-Degree) หลักสตูรประกาศนียบตัร
การพัฒนาศักยภาพมัคคุเทศก์เพื่อรองรับนักท่องเที่ยวยุค 
New Normal** 
3.โครงการบริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคม(แบบหา
รายได้)** 

3-1-01 จ านวนโครงการบริการวิชาการเพื่อสังคม
ที่สอดคล้องกับยทุธศาสตร์ชาติและ/หรือ
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยนื (SDGs) ตามหลัก 
University Social Engagement  

2 โครงการ 

 

คณะมกีารด าเนนิงานมากกวา่ 2 
โครงการ  
#อ้างอิงจาก ใน SWU-SAP 

บรรล ุ

3-1-02 จ านวนโครงการบริหารวิชาการที่มกีารบรู
ณาการรว่มกบัการจดัการเรียนการสอน การวิจยั 

2 โครงการ 

 

คณะมกีารด าเนนิงานมากกวา่ 2 
โครงการ  
#อ้างอิงจาก ใน SWU-SAP 

บรรล ุ

3-1-03 จ านวนโครงการบริการวิชาการที่มกีารบรู
ณาการข้ามศาสตร์และข้ามหนว่ยงาน 

1 โครงการ 

 

คณะมกีารด าเนนิงานมากกวา่ 1 
โครงการ  
#อ้างอิงจาก ใน SWU-SAP 

บรรล ุ

ยุทธศาสตร์ที่ 3. บูรณาการองค์ความรู้สร้างเครือข่ายการบริการวิชาการเพ่ือความยั่งยืนสังคมและชุมชน 
เป้าประสงค์ 1 บริการวิชาการเพ่ือสังคมที่สอดคล้องกับประเด็นส าคัญของโลก ยุทธศาสตร์ประเทศ เพ่ือให้สังคมและชุมชนมกีารพัฒนาที่ดีขึ้น ด้านการบริการวิชาการแก่สังคม มีการก าหนดตัวชี้วดัรวม 3 
ตัวชี้วัด ด าเนินการบรรลุ 3 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 100 

 

  



ยุทธศาสตร์ที่ 3. บูรณาการองค์ความรู้สร้างเครือข่ายการบริการวิชาการเพ่ือความยั่งยืนสังคมและชุมชน 
เป้าประสงค์ 2 ส่งเสริมกิจกรรมทางวัฒนธรรมร่วมกับชุมชนและสังคม 

กลยุทธ ์ โครงการ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินการ บรรลุ/ไม่บรรลุ 
ส่งเสริมให้เกิดกจิกรรมทาง
วัฒนธรรมร่วมกับชุมชนเพื่อ
สร้างองค์ความรู้และเครือข่าย
ความร่วมมือระหว่างชุมชนและ
สังคมกับมหาวิทยาลัย 

1.โครงการอนุรักษส์ืบสานและสรา้งสรรค์วัฒนธรรมและศลิปะ : 
กิจกรรมท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และพระพุทธศาสนา 
2.โครงการวันไหว้ครู ระลึกพระคณุคร ู
3.โครงการอนุรักษส์ืบสานและสรา้งสรรค์วัฒนธรรมและศลิปะ : 
เข้าร่วมกิจกรรมสืบสานประเพณสีงกรานต ์
4.โครงการวันสถาปนาคณะวัฒนธรรมสิ่งแวดล้อมและการ
ท่องเที่ยวเชิงนิเวศ 
5.โครงการอนุรักษส์ืบสานและสรา้งสรรค์วัฒนธรรมและศลิปะ : 
กิจกรรมอนรุักษ์สืบสานวัฒนธรรมการแต่งกายด้วยผ้าไทย 
6. โครงการจัดท าแผนงานสร้างเครือข่ายกิจกรรมทางวัฒนธรรม
ระหว่างหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย 
7.ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับโครงการกิจกรรมนิสติ (โครงการเข้าร่วมงาน
ส าคัญเพื่อสืบสานวัฒนธรรมและประเพณีไทย) 

3-2-01 จ านวนโครงการ
ศิลปวฒันธรรมที่บูรณาการ
ร่วมกบัพันธกจิของส่วนงาน 

 

2 โครงการ 

 

คณะมกีารด าเนนิงาน 2 โครงการ  
#อ้างอิงจาก ใน SWU-SAP 

บรรล ุ

ยุทธศาสตร์ที่ 3. บูรณาการองค์ความรู้สร้างเครือข่ายการบริการวิชาการเพ่ือความยั่งยืนสังคมและชุมชน 
เป้าประสงค์ 2 ส่งเสริมกิจกรรมทางวัฒนธรรมร่วมกับชุมชนและสังคม ด้านการบริการวิชาการแก่สังคม มีการก าหนดตัวชี้วัดรวม 1 ตัวชี้วัด ด าเนินการบรรลุ 1 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 100 

 

 

  



ยุทธศาสตร์ที่ 3. บูรณาการองค์ความรู้สร้างเครือข่ายการบริการวิชาการเพ่ือความยั่งยืนสังคมและชุมชน 
เป้าประสงค์ 3 บริการวิชาการเพ่ือสังคมที่สอดคล้องกับประเด็นส าคัญของโลก ยุทธศาสตร์ประเทศ เพ่ือให้สังคมและชุมชนมกีารพัฒนาที่ดีขึ้น 

กลยุทธ ์ โครงการ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินการ บรรลุ/ไม่บรรลุ 
จัดโครงการบริการวิชาการแก่
สังคมโดยบูรณาการกับการ
เรียนการสอน การวิจยั และน า
องค์ความรู้ที่เกิดการ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้จากการ
ให้บริการวิชาการกลับมาใช้
ประโยชน์ในช้ันเรยีนหรือการ
วิจัย 

1.โครงการบริการวิชาการแกส่ังคม (งบประมาณ
ส่วนงาน) 
2.โครงการพัฒนาทักษะก าลังคนของประเทศ 
(Reskill/Upskill/Newskill) เพื่อการมีงานท า
และเตรียมความพร้อมรองรับการท างานใน
อนาคต หลักสูตรประกาศนยีบัตร (Non-
Degree) หลักสูตรประกาศนียบตัรการพัฒนา
ศักยภาพมัคคเุทศก์เพื่อรองรับนักท่องเที่ยวยุค 
New Normal** 
3.โครงการบริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคม
(แบบหารายได้)** 

3-1-01 จ านวนโครงการบริการวิชาการเพื่อ
สังคมที่สอดคลอ้งกับยุทธศาสตร์ชาติและ/หรือ
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยนื (SDGs) ตามหลัก 
University Social Engagement  

2 โครงการ 

 

คณะมกีารด าเนนิงานมากกวา่ 2 
โครงการ  
#อ้างอิงจาก ใน SWU-SAP 

บรรล ุ

3-1-02 จ านวนโครงการบริหารวิชาการที่มี
การบูรณาการร่วมกับการจัดการเรยีนการสอน 
การวิจัย 

2 โครงการ 

 

คณะมกีารด าเนนิงานมากกวา่ 2 
โครงการ  
#อ้างอิงจาก ใน SWU-SAP 

บรรล ุ

3-1-03 จ านวนโครงการบริการวิชาการที่มี
การบูรณาการขา้มศาสตรแ์ละขา้มหน่วยงาน 

1 โครงการ 

 

คณะมกีารด าเนนิงานมากกวา่ 2 
โครงการ  
#อ้างอิงจาก ใน SWU-SAP 

บรรล ุ

ยุทธศาสตร์ที่ 3. บูรณาการองค์ความรู้สร้างเครือข่ายการบริการวิชาการเพ่ือความยั่งยืนสังคมและชุมชน 
เป้าประสงค์ 3 บริการวิชาการเพ่ือสังคมที่สอดคล้องกับประเด็นส าคัญของโลก ยุทธศาสตร์ประเทศ เพ่ือให้สังคมและชุมชนมกีารพัฒนาที่ดีขึ้น ด้านการบริการวิชาการแก่สังคม มีการก าหนดตัวชี้วดัรวม 3 
ตัวชี้วัด ด าเนินการบรรลุ 3 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 100  

 

  



ยุทธศาสตร์ที่ 3. บูรณาการองค์ความรู้สร้างเครือข่ายการบริการวิชาการเพ่ือความยั่งยืนสังคมและชุมชน 
เป้าประสงค์ 4 ส่งเสริมกิจกรรมทางวัฒนธรรมร่วมกับชุมชนและสังคม 

กลยุทธ ์ โครงการ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินการ บรรลุ/ไม่บรรลุ 
ส่งเสริมให้เกิดกจิกรรมทางวัฒนธรรมร่วมกับ
ชุมชนเพื่อสร้างองค์ความรู้และเครือข่ายความ
ร่วมมือระหว่างชุมชนและสังคมกบัมหาวิทยาลยั 

1.โครงการอนุรักษส์ืบสานและสรา้งสรรค์
วัฒนธรรมและศลิปะ : กิจกรรมท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม และพระพุทธศาสนา 

3-2-01 จ านวนโครงการ
ศิลปวัฒนธรรมทีบ่รูณาการร่วมกับ
พันธกิจของส่วนงาน 

2 โครงการ 

 

คณะมกีารด าเนนิงาน 2 โครงการ  
#อ้างอิงจาก ใน SWU-SAP 

บรรล ุ

ยุทธศาสตร์ที่ 3. บูรณาการองค์ความรู้สร้างเครือข่ายการบริการวิชาการเพ่ือความยั่งยืนสังคมและชุมชน 
เป้าประสงค์ 4 ส่งเสริมกิจกรรมทางวัฒนธรรมร่วมกับชุมชนและสังคม  ด้านการบริการวิชาการแก่สังคม  มีการก าหนดตัวชี้วัดรวม 1 ตัวชี้วัด ด าเนินการบรรลุ 1 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 100 
แผนปฏิบัติการด้านการบริการวิชาการแก่สังคม มกีารก าหนดตัวชี้วัดรวม 9 ตัวชี้วัด ด าเนินการบรรลุ 8 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 88.89 

 
  



แผนปฏิบัติการด้านการท านบุ ารุงศิลปวัฒนธรรม ประจ าปีงบประมาณ 2566 
ยุทธศาสตร์ 1. ผลิตบัณฑิต งานวิจัยและนวัตกรรมชัน้น าในระดบัสากล 
เป้าประสงค์ 1 พัฒนาหลักสูตรที่มีคุณภาพตอบสนองทักษะการท างานแห่งอนาคต 

กลยุทธ ์ โครงการ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินการ บรรลุ/ไม่บรรลุ 
1.ส่งเสรมิพัฒนากิจกรรมและเผยแพร่ความรูสู้่
สาธารณะและธ ารงรักษาศิลปวัฒนธรรม สบื
สานพระพุทธศาสนา 

1.โครงการบริการวิชาการแกส่ังคม (งบประมาณ
ส่วนงาน) 
2.โครงการพัฒนาทักษะก าลังคนของประเทศ 
(Reskill/Upskill/Newskill) เพื่อการมีงานท าและ
เตรียมความพร้อมรองรับการท างานในอนาคต 
หลักสตูรประกาศนียบตัร (Non-Degree) หลักสตูร
ประกาศนียบตัรการพัฒนาศักยภาพมัคคุเทศก์เพื่อ
รองรับนักท่องเที่ยวยุค New Normal** 
3.โครงการบริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคม(แบบ
หารายได้)** 

1-1-05 จ านวนหลักสูตรที
มีการพัฒนาการเรียนรู้
ข้ามศาสตร ์

1 หลักสูตร มีการบูรณาการข้ามศาสตร์
ระหว่างองค์ความรู้ทางดา้นการ
จัดการการท่องเที่ยว และองค์
ความรู้ทางด้านเทคโนโลยี
สิ่งแวดล้อมและทรัพยากร 

บรรล ุ

หลักสตูรที่มีความร่วมมือกับสถาน
ประกอบการเพื่อจัดการเรียนการสอนที่มี
คุณภาพให้บณัฑิตมีความรู้ สมรรถนะ ทักษะ 
ที่พร้อมต่อการท างานในอนาคต และ
สอดคล้องกับผู้เรยีนยุค Digital Native 

1-1-07 จ านวนหลักสูตรที่
มีการด าเนินการร่วมกับ
สถานประกอบการ 

2 หลักสูตร คณะมหีลักสูตรวิทยาศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยี
สิ่งแวดล้อมและทรัพยากร 1 
หลักสตูร 

บรรล ุ

ยุทธศาสตร์ 1. ผลิตบัณฑิต งานวิจัยและนวัตกรรมชัน้น าในระดบัสากล 
เป้าประสงค์ 1 พัฒนาหลักสูตรที่มีคุณภาพตอบสนองทักษะการท างานแห่งอนาคต ด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม มีการก าหนดตัวชี้วัดรวม 2 ตัวชี้วัด ด าเนินการบรรลุ 2 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 100 

 

  



 

ยุทธศาสตร์ 1. ผลิตบัณฑิต งานวิจัยและนวัตกรรมชัน้น าในระดบัสากล 
เป้าประสงค์ 2 ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาผู้เรียนผ่านทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ให้เป็นผู้มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ 

กลยุทธ ์ โครงการ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินการ บรรลุ/ไม่บรรลุ 
การพัฒนาความรู้ สมรรถนะ 
ทักษะ คุณธรรม จริยธรรม 
ให้เป็นทรัพยากรที่มคีุณค่า
ของประเทศ และตอบสนอง
ต่อทิศทางการพัฒนา
ก าลังคนของประเทศ 

1.โครงการศึกษาดูงานและปฏิบัตกิารภาคสนามเพื่อเสริมสร้าง
คุณลักษณะบณัฑติที่พึงประสงค์ดา้นการท่องเที่ยวแบบบูรณาการ 
2.โครงการศึกษาดูงานและปฎิบัตกิารภาคสนามเพื่อพัฒนาทักษะ
ภาษาต่างประเทศเพื่องานอาชีพ 
3.โครงการเรียนรูป้ระวตัิศาสตร์และความเป็นมาของชาติไทยยุค
รัตนโกสินทร ์
4.โครงการพัฒนาศักยภาพนิสติและการเสริมสร้างทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
5.โครงการฝึกปฏิบัติการทัวร์จ าลอง* 
6.โครงการพัฒนาทักษะก าลังคนของประเทศ 
(Reskill/Upskill/New skill) เพื่อการมีงานท าและเตรียมความ
พร้อมรองรับการท างานในอนาคต หลักสูตรประกาศนียบตัร 
(Non-Degree) หลักสตูรประกาศนียบัตรการพัฒนาศักยภาพ
มัคคุเทศก์เพื่อรองรับนักท่องเที่ยวยุค New Normal** 
7.โครงการบริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคม** (แบบหารายได้) 

1-2-01จ านวนหลักสูตรที่ทุก
รายวิชามีการจัดการศึกษา
แบบ Active learning 

1 หลักสูตร ทั้ง 4 หลักสูตรทุกรายวิชามีการ
จัดการศึกษาแบบ Active 
learning 

บรรล ุ

1-2-02 จ านวนหลักสูตรที่มี
การจัดการศึกษาบูรณาการกับ
การท างาน 

2 หลักสูตร คณะฯ มีหลักสูตรปรญิญาตรี 2 
หลักสตูร จาก 2 หลักสูคีที่มีการ
จัดการศึกษาบรูณาการกับการ
ท างาน 

บรรล ุ

พัฒนาหลักสตูรระยะสั้น
แบบโมดลูเพื่อรองรับการ
เรียนรู้ทุกช่วงวัยพัฒนา
ผู้เรยีนทั้งทางร่างกาย จิตใจ 
และฝึกใหม้ีความคดิ
สร้างสรรค ์
การใช้ ICT เสริมทักษะ
ให้กับตัวเองได้แบบ 
Lifelong learner 

1-2-03 จ านวนหลักสูตรระยะ
สั้นแบบโมดูล เพื่อรองรับการ
เรียนรู้ทุกช่วงวัย 

0 หลักสูตร ไม่มีการด าเนินงาน ไม่บรรล ุ

1-2-04 จ านวนหลักสูตรที่มี
การเสริมสร้างทักษะทาง
ปัญญาให้กับผู้เรยีน 

2 หลักสูตร ทั้ง 4 หลักสูตรของคณะมีการ
เสรมิสร้างทักษะทางปัญญาให้กับ
ผู้เรยีน 

บรรล ุ

ยุทธศาสตร์ 1. ผลิตบัณฑิต งานวิจัยและนวัตกรรมชัน้น าในระดบัสากล 
เป้าประสงค์ 2 ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาผู้เรียนผ่านทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ให้เป็นผู้มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ ด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม มีการก าหนดตัวชี้วัดรวม 4 ตัวชี้วัด ด าเนินการ
บรรลุ 3 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 75 

 

  



 

ยุทธศาสตร์ที่ 3. บูรณาการองค์ความรู้สร้างเครือข่ายการบริการวิชาการเพ่ือความยั่งยืนสังคมและชุมชน 
เป้าประสงค์ 1 บริการวิชาการเพ่ือสังคมที่สอดคล้องกับประเด็นส าคัญของโลก ยุทธศาสตร์ประเทศ เพ่ือให้สังคมและชุมชนมกีารพัฒนาที่ดีขึ้น 

กลยุทธ ์ โครงการ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินการ บรรลุ/ไม่บรรลุ 
จัดโครงการบริการวิชาการแก่
สังคมโดยบูรณาการกับการ
เรียนการสอน การวิจยั และ
น าองค์ความรู้ที่เกิดการ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้จากการ
ให้บริการวิชาการกลับมาใช้
ประโยชน์ในช้ันเรยีนหรือการ
วิจัย 

1.โครงการบริการวิชาการแกส่ังคม (งบประมาณ
ส่วนงาน) 
2.โครงการพัฒนาทักษะก าลังคนของประเทศ 
(Reskill/Upskill/Newskill) เพื่อการมีงานท าและ
เตรียมความพร้อมรองรับการท างานในอนาคต 
หลักสตูรประกาศนียบตัร (Non-Degree) 
หลักสตูรประกาศนียบตัรการพัฒนาศักยภาพ
มัคคุเทศก์เพื่อรองรับนักท่องเที่ยวยุค New 
Normal** 
3.โครงการบริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคม
(แบบหารายได้)** 

3-1-01 จ านวนโครงการบริการวิชาการเพื่อ
สังคมที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและ/
หรือเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) 
ตามหลัก University Social Engagement 

2 โครงการ 

 

คณะมกีารด าเนนิงานมากกวา่ 2 
โครงการ  
#อ้างอิงจาก ใน SWU-SAP 

บรรล ุ

3-1-02 จ านวนโครงการบรหิารวิชาการที่มี
การบูรณาการร่วมกับการจัดการเรียนการ
สอน การวิจัย 

2 โครงการ 

 

คณะมกีารด าเนนิงานมากกวา่ 2 
โครงการ  
#อ้างอิงจาก ใน SWU-SAP 

บรรล ุ

3-1-03 จ านวนโครงการบริการวิชาการที่มี
การบูรณาการข้ามศาสตร์และข้ามหน่วยงาน 

1 โครงการ 

 

คณะมกีารด าเนนิงานมากกวา่ 1
โครงการ  
#อ้างอิงจาก ใน SWU-SAP 

บรรล ุ

ยุทธศาสตร์ที่ 3. บูรณาการองค์ความรู้สร้างเครือข่ายการบริการวิชาการเพ่ือความยั่งยืนสังคมและชุมชน 
เป้าประสงค์ 1 บริการวิชาการเพ่ือสังคมที่สอดคล้องกับประเด็นส าคัญของโลก ยุทธศาสตร์ประเทศ เพ่ือให้สังคมและชุมชนมกีารพัฒนาที่ดีขึ้น ด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม มีการก าหนดตัวชี้วัดรวม 3
ตัวชี้วัด ด าเนินการบรรลุ  3 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 100 

 

  



 

ยุทธศาสตร์ที่ 3. บูรณาการองค์ความรู้สร้างเครือข่ายการบริการวิชาการเพ่ือความยั่งยืนสังคมและชุมชน 
เป้าประสงค์ 2 ส่งเสริมกิจกรรมทางวัฒนธรรมร่วมกับชุมชนและสังคม 

กลยุทธ ์ โครงการ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินการ บรรลุ/ไม่บรรลุ 
ส่งเสริมให้เกิดกจิกรรมทาง
วัฒนธรรมร่วมกับชุมชนเพื่อ
สร้างองค์ความรู้และเครือข่าย
ความร่วมมือระหว่างชุมชนและ
สังคมกับมหาวิทยาลัย 

1.โครงการอนุรักษส์ืบสานและสรา้งสรรค์วัฒนธรรมและศลิปะ : 
กิจกรรมท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และพระพุทธศาสนา 
2.โครงการวันไหว้ครู ระลึกพระคณุคร ู
3.โครงการอนุรักษส์ืบสานและสรา้งสรรค์วัฒนธรรมและศลิปะ : เขา้
ร่วมกิจกรรมสืบสานประเพณีสงกรานต ์
4.โครงการวันสถาปนาคณะฯ 
5.โครงการอนุรักษส์ืบสานและสรา้งสรรค์วัฒนธรรมและศลิปะ : 
กิจกรรมอนรุักษ์สืบสานวัฒนธรรมการแต่งกายด้วยผ้าไทย 
6. โครงการจัดท าแผนงานสร้างเครือข่ายกิจกรรมทางวัฒนธรรม
ระหว่างหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย 
7.ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับโครงการกิจกรรมนิสติ (โครงการเข้าร่วมงาน
ส าคัญเพื่อสืบสานวัฒนธรรมและประเพณีไทย) 

3-2-01 จ านวนโครงการ
ศิลปวัฒนธรรมที่บูรณา
การร่วมกับพันธกิจของ
ส่วนงาน 

2 โครงการ 

 

คณะมกีารด าเนนิงานมากกวา่ 2 
โครงการ  
#อ้างอิงจาก ใน SWU-SAP 

บรรล ุ

ยุทธศาสตร์ที่ 3. บูรณาการองค์ความรู้สร้างเครือข่ายการบริการวิชาการเพ่ือความยั่งยืนสังคมและชุมชน 
เป้าประสงค์ 2 ส่งเสริมกิจกรรมทางวัฒนธรรมร่วมกับชุมชนและสังคม ด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม มีการก าหนดตัวชี้วัดรวม 1 ตัวชี้วัด ด าเนินการบรรลุ  1 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 100 
แผนปฏิบัติการด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม มีการก าหนดตัวชี้วัดรวม 10 ตัวชี้วัด ด าเนินการบรรลุ 9 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 90 

 

 

 

 

 


