
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนปฏบิัติการประจำปี คณะวัฒนธรรมสิ่งแวดล้อมและการท่องเทีย่วเชิงนิเวศ 

ประจำปีงบประมาณ 2569 

 

 

 

 

 

 



 

แผนปฏิบัติการด้านการจัดการศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2569 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ผลิตบัณฑิต งานวิจัยและนวัตกรรมชัน้นำในระดบัสากล 
เป้าประสงค์ที่ 1 พัฒนาหลักสูตรที่มีคุณภาพตอบสนองทักษะการทำงานแห่งอนาคต  

กลยุทธ ์ โครงการ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
พัฒนาหลักสตูรให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงและตอบสนองความ
ต้องการของผู้มีส่วนไดส้่วนเสยี 

1.โครงการพัฒนาการดำเนินงานประกันคณุภาพ
การศึกษา และรับการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน 
ประจำปีการศึกษา 2568 
2.โครงการยกระดับคุณภาพการศกึษาตามเกณฑ์
คุณภาพการศึกษาเพื่อการดำเนินงานท่ีเป็นเลิศ 
3.โครงการประชาสมัพันธ์หลักสูตร 

1-1-01 ร้อยละนิสติปรญิญาตรีที่ได้รับ
เป็นไปตามแผนการรับ  
 

ร้อยละ 75 
 
 

1.รองคณบดฝี่ายวิชาการ 
2.หัวหน้าสาขา 
3.ประธานหลักสูตร 

ตลอดป ี
 
 

1-1-02 ร้อยละนิสติบณัฑิตศึกษาที่ได้
เป็นไปตามแผนการรับ 

ร้อยละ 50 1.หัวหน้าสาขา 
2.ประธานหลักสูตร 

ตลอดป ี
 

1-1-03 ร้อยละของบัณฑติที่ได้งานทำ/
ประกอบอาชีพภายใน 1 ป ี

ร้อยละ 60 
 

1.หัวหน้าสาขา 
2.ประธานหลักสูตร 

ตลอดป ี
 

1.โครงการศึกษาดูงานและปฏิบัตกิารภาคสนามเพื่อ
เสรมิสร้างคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคด์้าน
สิ่งแวดล้อมและการจัดการทรัพยากร 
2.โครงการศึกษาดูงานและปฏิบัตกิารภาคสนามเพื่อ
พัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศเพือ่งานอาชีพ 
3.โครงการฝึกปฏิบัติการท่องเที่ยวและการเป็น
มัคคุเทศก์มืออาชีพ* 
4.โครงการการพัฒนาประสิทธิภาพการเรียนรู้ของนิสิต
ด้านการบริหารจดัการทรัพยากรธรรมชาตโิดยใช้การ
ท่องเที่ยวเป็นเครื่องมือ 
5.โครงการการจัดการวัฒนธรรมสิง่แวดล้อมและการ
ท่องเที่ยวภาคพิเศษ 

1-1-04 ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้
บัณฑิต 

ระดับ
คะแนน 4.2 
(คะแนนเต็ม 
5)  

ประธานหลักสตูร ตลอดป ี
 

1-1-05 จำนวนหลักสูตรทีมีการ
พัฒนาการเรียนรู้ข้ามศาสตร ์

1 หลักสูตร  1.รองคณบดฝี่ายวิชาการ 
2.หัวหน้าสาขา 
3.ประธานหลักสูตร 

ตลอดป ี
 

1.ค่าใช้จ่ายในการเจรจาความร่วมมือ ณ ต่างประเทศ 
2.โครงการฝึกปฏิบัติการท่องเที่ยวและการเป็น
มัคคุเทศก์มืออาชีพ* 

1-1-06 จำนวนหลักสูตรที่มีการเรยีนรู้
ในต่างประเทศ 

0 หลักสูตร 1.รองคณบดฝี่ายวิชาการ 
2.หัวหน้าสาขา 
3.ประธานหลักสูตร 

ตลอดป ี



หลักสตูรที่มีความร่วมมือกับสถาน
ประกอบการเพื่อจัดการเรียนการ
สอนที่มีคุณภาพให้บัณฑิตมีความรู้ 
สมรรถนะ ทักษะ ท่ีพร้อมต่อการ
ทำงานในอนาคต และสอดคล้องกบั
ผู้เรยีนยุค Digital Native 

1.โครงการนำเสนอการฝึกประสบการณ์วิชาชีพและสห
กิจศึกษา ภาควิชามสิ่งแวดล้อมและทรัพยากร รุ่นที่ 11 
2.โครงการเตรียมความพร้อมสหกจิศึกษาและการ
นิเทศสหกิจศึกษา ภาควิชาอุตสาหกรรมท่องเที่ยว 
3.โครงการนำเสนอการปฏิบัตสิหกิจศึกษาและการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ ภาควิชาอุตสาหกรรมท่องเที่ยว 
4.โครงการเสรมิสร้างประสบการณ์วิชาชีพด้านธุรกิจ
อาหารและเครื่องดื่ม 
5.โครงการเสรมิสร้างประสบการณ์วิชาชีพด้านธุรกิจไมซ ์
6.โครงการเสรมิสร้างประสบการณ์วิชาชีพด้านธุรกิจเรือ
สำราญ 

1-1-07 จำนวนหลักสูตรที่มีการ
ดำเนินการร่วมกับสถานประกอบการ 

2 หลักสูตร 1.รองคณบดฝี่ายวิชาการ 
2.หัวหน้าสาขา 
3.ประธานหลักสูตร 

ตลอดป ี

1-1-08 จำนวนหลักสูตรระดับปรญิญา
ตรีที่มีนสิิตเข้าร่วมสหกิจศึกษา 

2 หลักสูตร 1.รองคณบดฝี่ายวิชาการ 
2.หัวหน้าสาขา 
3.ประธานหลักสูตร 

ตลอดป ี

พัฒนาหลักสตูรให้ได้รับการรับรอง
ตามเกณฑ์มาตรฐานนานาชาต ิ

1.ค่าใช้จ่ายในการเจรจาความร่วมมือ ณ ต่างประเทศ 
2.โครงการพัฒนาการดำเนินงานประกันคณุภาพ
การศึกษา และรับการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน 
ประจำปีการศึกษา 2568 

1-1-09 จำนวนหลักสูตรที่ไดร้ับการ
รับรองตามเกณฑม์าตรฐานระดับ
นานาชาติ 

0 หลักสูตร 1.รองคณบดฝี่ายวิชาการ 
2.หัวหน้าสาขา 
3.ประธานหลักสูตร 

ตลอดป ี

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ผลิตบัณฑิต งานวิจัยและนวัตกรรมชัน้นำในระดบัสากล 
เป้าประสงค์  2 ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาผู้เรียนผ่านทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ให้เป็นผู้มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ 

กลยุทธ ์ โครงการ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
การพัฒนาความรู้ สมรรถนะ 
ทักษะ คุณธรรม จริยธรรม ให้เป็น
ทรัพยากรที่มีคณุค่าของประเทศ 
และตอบสนองต่อทิศทางการ
พัฒนากำลังคนของประเทศ 

1.โครงการศึกษาดูงานและปฏิบัตกิารภาคสนามเพื่อ
เสรมิสร้างคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคด์้าน
สิ่งแวดล้อมและการจัดการทรัพยากร 
2.โครงการศึกษาดูงานเสริมสร้างประสบการณ์วิชาชีพ
ทางด้านสิ่งแวดล้อมและการจัดการทรัพยากร 
3.โครงการเสรมิสร้างทักษะการเรยีนรู้ในศตวรรษที่ 21 
ภาควิชาสิ่งแวดล้อมสิ่งแวดล้อมและทรัพยากร  
4.โครงการศึกษาดูงานและปฏิบัตกิารภาคสนาม
เส้นทางภาคเหนือ 

1-2-01จำนวนหลักสูตรที่ทุก
รายวิชามีการจัดการศึกษาแบบ 
Active learning  
 
 

  1 หลักสูตร 1.รองคณบดฝี่ายวิชาการ 
2.หัวหน้าสาขา 
3.ประธานหลักสูตร 
 

ตลอดป ี
 

1-2-02 จำนวนหลักสูตรที่มีการ
จัดการศึกษาบรูณาการกับการ
ทำงาน 

  2 หลักสูตร 1.หัวหน้าสาขา 
2.ประธานหลักสูตร 

ตลอดป ี



5.โครงการศึกษาดูงานและปฏิบัตกิารภาคสนาม
เส้นทางภาคกลาง 
4.โครงการศึกษาดูงานและปฏิบัตกิารภาคสนาม
เส้นทางภาคใต ้
6.โครงการเตรียมความพร้อมสอบขึ้นทะเบียน
มัคคุเทศก์และการทดสอบวัดระดบัความรู้ทางการ
สื่อสารภาษาอังกฤษ (TOEIC) 
7.โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างสร้างสรรค์
สู่โลกอนาคต 
8.โครงการฝึกปฏิบัติการท่องเที่ยวและการเป็น
มัคคุเทศก์มืออาชีพ 

พัฒนาหลักสตูรระยะสั้นแบบโมดลู
เพื่อรองรับการเรียนรู้ทุกช่วงวัย 

- 1-2-03 จำนวนหลักสูตรระยะสั้น
แบบโมดลู เพื่อรองรับการเรยีนรู้
ทุกช่วงวัย 

  0 หลักสูตร 1.รองคณบดฝี่ายวิชาการ 
2.หัวหน้าสาขา 
3.ประธานหลักสูตร 

ตลอดป ี

พัฒนาผู้เรียนท้ังทางร่างกาย จติใจ 
และฝึกใหม้ีความคดิสร้างสรรค์ 
การใช้ ICT เสริมทักษะให้กับตัวเอง
ได้แบบ Lifelong learner 

1.โครงการศึกษาดูงานและปฏิบัตกิารภาคสนามเพื่อ
เสรมิสร้างคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคด์้าน
สิ่งแวดล้อมและการจัดการทรัพยากร 
2.โครงการศึกษาดูงานเสริมสร้างประสบการณ์วิชาชีพ
ทางด้านสิ่งแวดล้อมและการจัดการทรัพยากร 
3.โครงการเสรมิสร้างทักษะการเรยีนรู้ในศตวรรษที่ 21 
ภาควิชาสิ่งแวดล้อมสิ่งแวดล้อมและทรัพยากร  
4.โครงการศึกษาดูงานและปฏิบัตกิารภาคสนาม
เส้นทางภาคเหนือ 
5.โครงการศึกษาดูงานและปฏิบัตกิารภาคสนาม
เส้นทางภาคกลาง 
4.โครงการศึกษาดูงานและปฏิบัตกิารภาคสนาม
เส้นทางภาคใต ้

1-2-04 จำนวนหลักสูตรที่มีการ
เสรมิสร้างทักษะทางปัญญาให้กับ
ผู้เรยีน 

  2 หลักสูตร รองคณบดฝี่ายพัฒนา
ศักยภาพนิสติ 

ตลอดป ี



 

6.โครงการเตรียมความพร้อมสอบขึ้นทะเบียน
มัคคุเทศก์และการทดสอบวัดระดบัความรู้ทางการ
สื่อสารภาษาอังกฤษ (TOEIC) 
7.โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างสร้างสรรค์
สู่โลกอนาคต 
8.โครงการฝึกปฏิบัติการท่องเที่ยวและการเป็น
มัคคุเทศก์มืออาชีพ 

พัฒนาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ใน
ห้องเรียน/นอกห้องเรยีน ให้
เพียงพอและมีประสิทธิภาพต่อการ
จัดการศึกษา 

ค่าใช้จ่ายกิจกรรมพัฒนาอาคารสถานท่ี สิ่งสนับสนุน
การเรยีนรู้ สื่อโสตทัศนูปกรณ์ (งบดำเนินงาน) 

1-2-06 คะแนนความพึงพอใจต่อ
บรรยากาศการเรียนรู้และสิ่ง
สนับสนุนการเรยีนรู้ของผู้เรียน 

ระดับคะแนน 
4 (คะแนนเต็ม 
5) 

1.รองคณบดฝี่ายวิชาการ 
2.รองคณบดฝี่ายบรหิาร 

ต.ค.68-ส.ค.
69 

พัฒนาศักยภาพของนิสิตให้เกดิ
กระบวนการคดิรเิริ่มสร้างสรรค์
ผ่านกิจกรรมการเรยีนรู้และ
สนับสนุนส่งเสริมให้ประกวด/
นำเสนอผลงาน/แข่งขันทางวิชาชีพ
ทุกระดับ 

1.โครงการเรียนรูป้ระวตัิศาสตร์และความเป็นมาของ
ชาติไทยยุครัตนโกสินทร ์
2.โครงการเสรมิสร้างประสบการณ์วิชาชีพด้านธุรกิจ
ไมซ ์
 

1-2-08 จำนวนรางวัลหรือ
ประกาศเกยีรตคิุณที่นิสิตได้รับ
จากการประกวด/นำเสนอผลงาน/
แข่งทันทางวิชาชีพในระดับชาติ/
นานาชาติ 

1 รางวัล รองคณบดฝี่ายพัฒนา
ศักยภาพนิสติ 

ตลอดป ี

ยุทธศาสตร์ที่ 2. เป็นองค์กรการเรียนรู้ท่ีมีสมรรถนะสูง 
เป้าประสงค์  2 การบริหารส่วนงานให้มีประสิทธิผลและประสิทธภิาพโดยใช้หลักธรรมาภิบาล 

กลยุทธ ์ โครงการ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
กำหนดเป้าหมายและแผนการ
ดำเนินงานคุณภาพการศึกษาที่เปน็
เลิศ 

1.1.โครงการพัฒนาการดำเนินงานประกันคณุภาพ
การศึกษา และรับการประเมินคณุภาพการศึกษา
ภายใน ประจำปีการศึกษา 2568 
2.โครงการยกระดับคุณภาพการศกึษาตามเกณฑ์
คุณภาพการศึกษาเพื่อการดำเนินงานท่ีเป็นเลิศ 
3.โครงการประชาสมัพันธ์หลักสูตร  

2-1-04 ผลการประเมินการพัฒนา
คุณภาพการดำเนินงานของส่วน
งาน 
 
 

เข้าร่วมการ
ประเมิน 
Screening 
EdPEX 200 

1.คณบด ี
2.รองคณบดฝี่ายบรหิาร 
3.รองคณบดฝี่ายวิชาการ 
4.EdPEx Team 
 

ตลอดป ี
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 3. บูรณาการองค์ความรู้สร้างเครือข่ายการบริการวิชาการเพ่ือความยั่งยืนสังคมและชุมชน 
เป้าประสงค์  1 บริการวิชาการเพ่ือสังคมที่สอดคล้องกับประเด็นสำคัญของโลก ยุทธศาสตร์ประเทศ เพ่ือให้สังคมและชุมชนมกีารพัฒนาที่ดีขึ้น 

กลยุทธ ์ โครงการ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
จัดโครงการบริการวิชาการแกส่ังคม
โดยบูรณาการกับการเรียนการสอน 
การวิจัย และนำองค์ความรู้ทีเ่กิดการ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้จากการให้บริการ
วิชาการกลับมาใช้ประโยชน์ในช้ัน
เรียนหรือการวิจัย 
 

1.โครงการให้บริการวิชาการด้าน
สิ่งแวดล้อม 
2.โครงการให้บริการวิชาการด้านท่องเที่ยว 
3.โครงการ  up skills ศิษย์เก่า     
4.โครงการร่วมแสดงนิทรรศการโครงการ
อนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก
พระราชดำริ (อพ.สธ)    
 

3-1-02 จำนวนโครงการบริการวิชาการ
ที่มีการบูรณาการร่วมกับการจัดการ
เรียนการสอน การวิจยั  

2 โครงการ 
 
 

 

ผู้ช่วยคณบดฝี่ายบริการวิชาการ 
รองคณบดฝี่ายวิชาการ 
หัวหน้าสาขา 

พ.ย.68-ก.พ.69 
 
 

3-1-03 จำนวนโครงการบริการวิชาการ
ที่มีการบูรณาการขา้มศาสตรแ์ละข้าม
หน่วยงาน 

1 โครงการ 
 

 

ผู้ช่วยคณบดฝี่ายบริการวิชาการ 
รองคณบดฝี่ายวิชาการ 
หัวหน้าสาขา 

พ.ย.68-ก.พ.69 
 



แผนปฏิบัติการด้านการพัฒนานิสิต ประจำปีงบประมาณ 2569 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ผลิตบัณฑิต งานวิจัยและนวัตกรรมชัน้นำในระดบัสากล 
เป้าประสงค์  2 ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาผู้เรียนผ่านทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ให้เป็นผู้มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ 

กลยุทธ ์ โครงการ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
การพัฒนาความรู้ สมรรถนะ 
ทักษะ คุณธรรม จริยธรรม ให้เป็น
ทรัพยากรที่มีคณุค่าของประเทศ 
และตอบสนองต่อทิศทางการ
พัฒนากำลังคนของประเทศ 

1.โครงการส่งเสริมการเป็นผู้ประกอบการธุรกิจนวัตกรรม 
2.โครงการเตรียมความพร้อมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ภาควิชา
สิ่งแวดล้อมและทรัพยากร รุ่นท่ี 11 
3.โครงการเสรมิสร้างประสบการณ์วิชาชีพด้านธุรกิจการบิน 
4.โครงการเสรมิสร้างประสบการณ์วิชาชีพด้านธุรกิจอาหาร
และเครื่องดื่ม 
5.โครงการเสรมิสร้างประสบการณ์วิชาชีพด้านธุรกิจไมซ ์
6.โครงการเสรมิสร้างประสบการณ์วิชาชีพด้านธุรกิจเรือสำราญ 

1-2-02 จำนวนหลักสูตรที่
มีการจัดการศึกษาบรูณา
การกับการทำงาน 

 2 หลักสูตร 1.หัวหน้าสาขา 
2.ประธานหลักสูตร 

ต.ค.68-ส.ค.69 
 
 

พัฒนาผู้เรียนท้ังทางร่างกาย จติใจ 
และฝึกใหม้ีความคดิสร้างสรรค์ 
การใช้ ICT เสริมทักษะให้กับตัวเอง
ได้แบบ Lifelong learner 

1.โครงการประชาสมัพันธ์และเผยแพร่ผลงานคณะวัฒนธรรม
สิ่งแวดล้อมและการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ 
2.โครงการพัฒนาผู้นำนิสติสู่การเป็นพลเมืองโลกยุคใหม ่
3.โครงการปฐมนเิทศ คณะวัฒนธรรมสิ่งแวดล้อมและการ
ท่องเที่ยวเชิงนิเวศ ปีการศึกษา 2569 
4.ค่าใช้จ่ายทุนอุดหนุนกิจกรรมนสิิต 
5.โครงการฝึกปฏิบัติการท่องเที่ยวและการเป็นมัคคเุทศก์มือ
อาชีพ* 

1-2-04 จำนวนหลักสูตรที่
มีการเสริมสรา้งทักษะทาง
ปัญญาให้กับผู้เรยีน 

2 หลักสูตร รองคณบดฝี่ายพัฒนา
ศักยภาพนิสติ 

ตลอดป ี
 

มีระบบและกลไกในการใหจ้ัดหา
และสนบัสนุนทุนการศึกษาที่
เพียงพอต่อผู้เรยีน 

1.เงินอุดหนุนสำหรับนิสติ (ทุนการศึกษา) 
2.ค่าใช้จ่ายทุนอุดหนุนกิจกรรมนสิิต 

1-2-05 ร้อยละของจำนวน
ทุนการศึกษาต่อจำนวนผู้
ขอทุนการศึกษาทุก
ประเภท 

ร้อยละ 60 รองคณบดฝี่ายพัฒนา
ศักยภาพนิสติ 

ตลอดป ี
 

พัฒนาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ใน
ห้องเรียน/นอกห้องเรยีน ให้
เพียงพอและมีประสิทธิภาพต่อการ
จัดการศึกษา 

1.ค่าใช้จ่ายงบดำเนินงานเพื่อปรับปรุงการพัฒนาอาคารสถานท่ี 
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ สื่อโสตทัศนูปกรณ์ (งบดำเนินงาน) 
 

1-2-06 คะแนนความพึง
พอใจต่อบรรยากาศการ
เรียนรู้และสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ของผูเ้รียน 

ระดับคะแนน 
4 (คะแนนเต็ม 
5) 

1.รองคณบดฝี่าย
วิชาการ 
2.รองคณบดฝี่ายบรหิาร 

ต.ค.68-ส.ค.69 



พัฒนาและส่งเสรมิกิจกรรมให้เกดิ
การพัฒนาร่างกาย จิตใต สุขภาวะ
ให้กับผู้เรยีน 

1.โครงการพัฒนาสุขภาวะทางกายนิสิต  คณะวัฒนธรรม
สิ่งแวดล้อมและการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ 
2.โครงการเรียนรูป้ระวตัิศาสตร์และความเป็นมาของชาติไทย
ยุครัตนโกสินทร ์
3.โครงการเสรมิสร้างประสบการณ์วิชาชีพด้านธุรกิจไมซ ์
4.โครงการการส่งเสริมสุขภาพจติแก่นิสิตและการพัฒนา
บุคลากรด้านการให้คำปรึกษาแก่นิสิต 

1-2-07 คะแนนความพึง
พอใจต่อกิจกรรม
เสรมิสร้างสุขภาวะของ
ผู้เรยีน 

ระดับคะแนน 
4 (คะแนนเต็ม 
5) 

รองคณบดฝี่ายพัฒนา
ศักยภาพนิสติ 

ต.ค.68-ส.ค.69 

พัฒนาศักยภาพของนิสิตให้เกดิ
กระบวนการคดิรเิริ่มสร้างสรรค์
ผ่านกิจกรรมการเรยีนรู้และ
สนับสนุนส่งเสริมให้ประกวด/
นำเสนอผลงาน/แข่งขันทางวิชาชีพ
ทุกระดับ 

1-2-08 จำนวนรางวัลหรือ
ประกาศเกยีรตคิุณที่นิสิต
ได้รับจากการประกวด/
นำเสนอผลงาน/แข่งทัน
ทางวิชาชีพในระดับชาติ/
นานาชาติ 

1 รางวัล รองคณบดฝี่ายพัฒนา
ศักยภาพนิสติ 

ตลอดป ี
 

ทบทวนทักษะสมรรถนะที่จำเป็นใน
การทำงาน 
(reskill/upskill/brushed-up) 
ให้กับศิษย์เก่า 

1.โครงการเรียนรูป้ระวตัิศาสตร์และความเป็นมาของชาติไทย
ยุครัตนโกสินทร ์
2.โครงการเสรมิสร้างประสบการณ์วิชาชีพด้านธุรกิจไมซ ์
3.โครงการ  up skills ศิษย์เก่า 

1-2-09 จำนวนของศิษย์
เก่าที่ไดร้ับรางวัล/
ระดับชาติและนานาชาติ/
การประกาศเชิดชูเกียรต ิ

1 คน รองคณบดฝี่ายพัฒนา
ศักยภาพนิสติ 

ต.ค.68-ส.ค.69 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 3. บูรณาการองค์ความรู้สร้างเครือข่ายการบริการวิชาการเพ่ือความยั่งยืนสังคมและชุมชน 
เป้าประสงค์  1.บริการวิชาการเพ่ือสังคมที่สอดคล้องกับประเด็นสำคัญของโลก ยุทธศาสตร์ประเทศ เพ่ือให้สังคมและชุมชนมกีารพัฒนาที่ดีขึ้น 

กลยุทธ ์ โครงการ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
จัดโครงการบริการวิชาการแก่
สังคมโดยบูรณาการกับการเรียน
การสอน การวิจยั และนำองค์
ความรู้ที่เกิดการแลกเปลีย่นเรยีนรู้
จากการให้บริการวิชาการกลับมา
ใช้ประโยชน์ในช้ันเรียนหรือการ
วิจัย 

1.โครงการให้บริการวิชาการด้านสิ่งแวดล้อม 
2.โครงการให้บริการวิชาการด้านท่องเที่ยว 
3.โครงการ  up skills ศิษย์เก่า     
4.โครงการร่วมแสดงนิทรรศการโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช
อันเนื่องมาจากพระราชดำริ (อพ.สธ)    
 

3-1-01 จำนวนโครงการ
บริการวิชาการเพื่อสงัคมที่
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ชาติและ/หรือเปา้หมายการ
พัฒนาที่ยั่งยนื (SDGs) ตาม
หลัก University Social 
Engagement 

2 โครงการ 
 

ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายบริการ
วิชาการ 

ต.ค.68-ก.พ.69 
 

3-1-02 จำนวนโครงการ
บริหารวิชาการทีม่ีการบรูณา

2 โครงการ 
 

ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายบริการ
วิชาการ 
รองคณบดฝี่ายวิชาการ 

ต.ค.68-ก.พ.69 



การร่วมกับการจดัการเรยีน
การสอน การวิจัย 

หัวหน้าสาขา 

 

 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 3. บูรณาการองค์ความรู้สร้างเครือข่ายการบริการวิชาการเพ่ือความยั่งยืนสังคมและชุมชน 
เป้าประสงค์ 2 ส่งเสริมกิจกรรมทางวัฒนธรรมร่วมกับชุมชนและสังคม 

กลยุทธ ์ โครงการ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ส่งเสริมให้เกิดกจิกรรมทาง
วัฒนธรรมร่วมกับชุมชนเพื่อสร้าง
องค์ความรู้และเครือข่ายความ
ร่วมมือระหว่างชุมชนและสังคมกบั
มหาวิทยาลยั 

1.โครงการวันไหว้ครู ระลึกพระคณุคร ู
2.โครงการวันสถาปนาคณะวัฒนธรรมสิ่งแวดล้อมและ
การท่องเที่ยวเชิงนิเวศ 
3.โครงการอนุรักษส์ืบสานและสรา้งสรรค์
ศิลปวัฒนธรรมวิถีไทย 
4.โครงการจดัทำแผนงานสร้างเครอืข่ายกิจกรรมทาง
วัฒนธรรมระหว่างหน่วยงานภายในมหาวิทยาลยั 

3-2-01 จำนวนโครงการ
ศิลปวัฒนธรรมที่บูรณาการร่วมกบั
พันธกิจของส่วนงาน 

2 โครงการ 
 

1.รองคณบดีฝา่ยบรหิาร 
2.ผู้ช่วยคณบดีฝา่ยบรกิาร
วิชาการ 

ต.ค.68-ส.ค.69 
 
 

 
 
 



 

แผนปฏิบัติการด้านการวิจัย ประจำปีงบประมาณ 2569 

ยุทธศาสตร์ 1. ผลิตบัณฑิต งานวิจัยและนวัตกรรมชัน้นำในระดบัสากล 
เป้าประสงค์ 4 ผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่ตอบสนองต่อประเด็นเพ่ือการพัฒนาที่สำคัญท่ีมีคุณภาพและเป็นที่ยอมรับทั้งในระดับชาติและระดับสากล 

กลยุทธ ์ โครงการ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
สนับสนุนระบบนิเวศการวิจัยให้กับนักวิจัย
อย่างมีประสิทธิภาพและเพียงพอ 

1.เงินอุดหนุนสำหรับการวิจยัและงาน
สร้างสรรค ์
2.โครงการพัฒนาทักษะวิจัย นสิิตระดับ
ปริญญาโท ภาควิชาอุตสาหกรรม
ท่องเที่ยว 
3.โครงการพัฒนาทักษะทางด้าน
วิชาการและวิจัย ด้านอุตสาหกรรมการ
ท่องเที่ยว 
4.โครงการพัฒนาสมรรถนะการวจิัย
และวิชาการ ภาควิชาอุตสาหกรรม
ท่องเที่ยว 
5.โครงการพัฒนาสมรรถนะการวจิัย
และวิชาการ ภาควิชาสิ่งแวดล้อมและ
ทรัพยากร 

1-4-01 จำนวนผลงานตีพิมพ์งานวิจัยใน
วารสารวิชาการระดับนานาชาติที ่อยู ่บน
ฐานข้อมูล SCOPUS 

8 ผลงาน 
 

รองคณบดฝี่ายวิชาการ 
 

ตลอดป ี
 
 

1-4-02 ร้อยละของจำนวนผลงานตีพิมพ์
งานวิจยัในวารสารวิชาการระดบันานาชาติที่
อยู่บนฐานข้อมลู SCOPUS ที่ตีพิมพ์ร่วมกับ
นักวิจัยข้ามสถาบันตอ่ผลงานตีพิมพ์ท้ังหมด 

ร้อยละ 10 
 

รองคณบดฝี่ายวิชาการ ตลอดป ี
 

1-4-03 ร้อยละจำนวนผลงานตีพมิพ์งานวิจัย
ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่อยู่บน
ฐานข้อมูล SCOPUS ที่อยู่ใน Q1 และ Q2 
ต่อจำนวนผลงานตีพมิพ์ในวารสารวิชาการ
ระดับนานาชาติที่อยู่บนฐานข้อมลู SCOPUS 

ร้อยละ 40 รองคณบดฝี่ายวิชาการ ตลอดป ี
 

สนับสนุนการนำผลงานวิจัยและนวัตกรรมไปใช้
ประโยชน์ และพัฒนาเป็นทรัพยส์นิทางปัญญา 

S4-04 จำนวนผลงานวิจยัที่ยื่นขอรบัการจด
ทะเบียนทรัพยส์ินทางปญัญา  
(สิทธิบตัร/อนสุิทธิบตัร) 

ผลงาน - รองคณบดฝี่ายวิชาการ ตลอดป ี
 

      
ยุทธศาสตร์ 1. ผลิตบัณฑิต งานวิจัยและนวัตกรรมชัน้นำในระดบัสากล 
เป้าประสงค์ 5.ผลงานวิจัยและนวัตกรรมตอบสนองประเด็นสำคัญของโลก ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ SDG และ BCG 



สนับสนุนการวิจัยที่ตอบสนองต่อประเด็น
สำคัญของโลก ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ 
SDG และ BCG 
 

1.โครงการให้บริการวิชาการด้าน
สิ่งแวดล้อม 
2.โครงการให้บริการวิชาการด้าน
ท่องเที่ยว 
3.โครงการ  up skills ศิษย์เก่า     
4.โครงการร่วมแสดงนิทรรศการ
โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจากพระราชดำริ (อพ.สธ)    

1-5-01 ร้อยละของจำนวนโครงการที่
ตอบสนองต่อประเด็นสำคัญของโลก 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ SDG 
และ BCG 
 

ร้อยละ 10 
 

 

รองคณบดฝี่ายวิชาการ 
 
 

ตลอดป ี
 

 

 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 2. เป็นองค์กรการเรียนรู้ท่ีมีสมรรถนะสูง 
เป้าประสงค์ 1. บุคลากรมีศักยภาพและสมรรถนะตอบสนองการดำเนินงานเพ่ือบรรลุวิสัยทัศน์ของส่วนงานและมหาวิทยาลัย 

กลยุทธ ์ โครงการ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
มีระบบและกลไกในการพัฒนาบคุลากรตาม 
core competency และสนับสนนุระบบนิเวศ
การพัฒนาบุคลากรให้มีความก้าวหน้าตามสาย
วิชาชีพ 

1.เงินอุดหนุนสำหรับการวิจยัและงาน
สร้างสรรค ์

2-2-01 ร้อยละของจำนวนบุคลากรสาย
วิชาการทีไ่ด้รบัการพัฒนาดา้นการจดัการ
วิจัย 

ร้อยละ 80 
 
 
 

1.รองคณบดฝี่ายวิชาการ 
2.หัวหน้าสาขา 
 
 

ตลอดป ี
 
 
 
 

 
 

     

ยุทธศาสตร์ที่ 2. เป็นองค์กรการเรียนรู้ท่ีมีสมรรถนะสูง 
เป้าประสงค์ 2. มีระบบการจัดการความรู้ และการปฏิบัติงานที่ดีเพ่ือใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานให้บรรลุวิสัยทัศน์ของส่วนงาน 

กลยุทธ ์ โครงการ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
มีระบบและกลไกส่งเสริมสนับสนนุให้บุคลากร
ทั้งสายวิชาการและสายปฏิบัติการได้รับการ
อบรม พัฒนาศัยภาพตามวิชาชีพและให้มีการ
จัดการความรู้เป็นคลังสถาบันเพื่อใช้ประโยชน์
ในการเผยแพร่แนวปฏิบตัิที่ด ี

1.กิจกรรมการให้ทุนพัฒนาบุคลากร 
2.กิจกรรมสนับสนุนการอบรม ประชุม 
สัมมนา (เบิกจา่ยจากงบดำเนินการ) 
3.กิจกรรมการจัดการความรู้* 

2-2-06 จำนวนองค์ความรู้ทีเ่กิดการ
เผยแพร่แลกเปลี่ยนเรียนรู้และจัดทำเป็น
คลังความรู ้

1 เรื่อง 
 
 
 

1.รองคณบดฝี่าย
วิชาการ 
2.รองคณบดฝี่าย
บริหาร 
 

ตลอดป ี
 
 
 
 



ยุทธศาสตร์ที่ 3. บูรณาการองค์ความรู้สร้างเครือข่ายการบริการวิชาการเพ่ือความยั่งยืนสังคมและชุมชน 
เป้าประสงค์ 1. บริการวิชาการเพ่ือสังคมที่สอดคล้องกับประเด็นสำคัญของโลก ยุทธศาสตร์ประเทศ เพ่ือให้สังคมและชุมชนมกีารพัฒนาที่ดีขึ้น 

กลยุทธ ์ โครงการ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
จัดโครงการบริการวิชาการแกส่ังคมโดยบรูณา
การกับการเรียนการสอน การวิจยั และนำองค์
ความรู้ที่เกิดการแลกเปลีย่นเรยีนรู้จากการ
ให้บริการวิชาการกลับมาใช้ประโยชน์ในช้ัน
เรียนหรือการวิจัย 

1.โครงการให้บริการวิชาการด้าน
สิ่งแวดล้อม 
2.โครงการให้บริการวิชาการด้าน
ท่องเที่ยว 
3.โครงการ  up skills ศิษย์เก่า     
4.โครงการร่วมแสดงนิทรรศการ
โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจากพระราชดำริ (อพ.สธ)    

3-1-01 จำนวนโครงการบริการวิชาการ
เพื่อสังคมที่สอดคล้องกับยุทธศาสตรช์าติ
และ/หรือเปา้หมายการพัฒนาที่ยั่งยนื 
(SDGs) ตามหลัก University Social 
Engagement 

2 โครงการ 
 
 
 

ผู้ช่วยคณบดีฝ่าย
บริการวิชาการ 
 

ตลอดป ี
 
 
 
 

3-1-02 จำนวนโครงการบริหารวิชาการที่
มีการบรูณาการร่วมกับการจัดการเรยีน
การสอน การวิจัย 

2 โครงการ 
 

ผู้ช่วยคณบดีฝ่าย
บริการวิชาการ 
รองคณบดฝี่ายวิชาการ 
หัวหน้าสาขา 

พ.ย.68-ก.พ.69 
 

 
 
 



แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมและพัฒนาระบบบริหาร ประจำปีงบประมาณ 2569 

ยุทธศาสตร์ 1. ผลิตบัณฑิต งานวิจัยและนวัตกรรมชัน้นำในระดบัสากล 
เป้าประสงค์ 1 พัฒนาหลักสูตรที่มีคุณภาพตอบสนองทักษะการทำงานแห่งอนาคต 

กลยุทธ ์ โครงการ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
พัฒนาหลักสตูรให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงและตอบสนองความ
ต้องการของผู้มีส่วนไดส้่วนเสยี 

1.โครงการพัฒนาการดำเนินงาน
ประกันคณุภาพการศึกษา และรับการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ประจำปีการศึกษา 2568 
2.โครงการยกระดับคุณภาพการศกึษา
ตามเกณฑ์คณุภาพการศึกษาเพื่อการ
ดำเนินงานท่ีเป็นเลิศ 
3.โครงการประชาสมัพันธ์หลักสูตร 

1-1-03 ร้อยละของบัณฑติที่ได้งานทำ/
ประกอบอาชีพภายใน 1 ปี 
 
 

ร้อยละ 60 
 

1.รองคณบดฝี่ายวิชาการ 
2.หัวหน้าสาขา 
3.ประธานหลักสูตร 

มิ.ย.69 
 
 

1-1-04 ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้
บัณฑิต 

ระดับคะแนน 4.2 
(คะแนนเต็ม 5) 

1.หัวหน้าสาขา 
2.ประธานหลักสูตร 

มิ.ย.69 
 

พัฒนาหลักสตูรให้ได้รับการรับรอง
ตามเกณฑ์มาตรฐานนานาชาต ิ

1-1-09 จำนวนหลักสูตรที่ไดร้ับการ
รับรองตามเกณฑม์าตรฐานระดับ
นานาชาติ 

0 หลักสูตร 
 

1.รองคณบดฝี่ายวิชาการ 
2.หัวหน้าสาขา 
3.ประธานหลักสูตร 

ตลอดป ี

      
ยุทธศาสตร์ที่ 2. เป็นองค์กรการเรียนรู้ท่ีมีสมรรถนะสูง 
เป้าประสงค์ 1 การบริหารส่วนงานให้มีประสิทธิผลและประสิทธภิาพโดยใช้หลักธรรมาภิบาล 

กลยุทธ ์ โครงการ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
1.ระบบและกลไกการกำกับติดตาม
การบริหารมหาวิทยาลัยใหม้ี
ประสิทธิผลและประสิทธิภาพโดยใช้
หลักธรรมาภิบาล 

1.โครงการพัฒนาการดำเนินงาน
ประกันคณุภาพการศึกษา และรับการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ประจำปีการศึกษา 2568 
2.โครงการยกระดับคุณภาพการศกึษา
ตามเกณฑ์คณุภาพการศึกษาเพื่อการ
ดำเนินงานท่ีเป็นเลิศ 

2-1-01 ระบบและกลไกการกำกับ
ติดตามการบริหารส่วนงานให้มี
ประสิทธิผลและประสิทธิภาพโดยใช้
หลักธรรมาภิบาล 

มีระบบและกลไก 1.รองคณบดฝี่ายบรหิาร 
2.ผู้อำนวยการสำนักงาน
คณบด ี

ตลอดป ี

2-1-02 ระดับคะแนนการประเมินผล
การปฏิบัติงานของคณะกรรมการ
ประจำคณะ และผู้บริหารส่วนงาน 

ระดับคะแนน 4.1 
(คะแนนเต็ม 5) 

รองคณบดฝี่ายบริหาร ก.ค.69 



3.โครงการทบทวนแผนกลยุทธ์ และ
จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี มุ่งสู่
องค์กรการเรยีนรู้ที่มสีมรรถนะสูง 

2-1-03 ระดับคะแนนเฉลี่ยความพึง
พอใจของบุคลากรทุกระดับต่อการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินการของส่วนงาน 

ระดับคะแนน 4.1 
(คะแนนเต็ม 5) 

1.รองคณบดฝี่ายบรหิาร 
2.ผู้อำนวยการสำนักงาน
คณบด ี

ก.ค.69 

2-1-04 ผลการประเมินการพัฒนา
คุณภาพการดำเนินงานของส่วนงาน 

เข้าร่วมการ
ประเมิน 
Screening 
EdPEX 200 

1.คณบด ี
2.รองคณบดฝี่ายบรหิาร 
3.รองคณบดฝี่ายวิชาการ 
4.EdPEx Team 

ก.ค.69 

  
 

    

ยุทธศาสตร์ที่ 2. เป็นองค์กรการเรียนรู้ท่ีมีสมรรถนะสูง 
เป้าประสงค์ 2 บุคลากรมีศักยภาพและสมรรถนะตอบสนองการดำเนินงานเพ่ือบรรลุวิสัยทัศน์ของส่วนงานและมหาวิทยาลัย 

กลยุทธ ์ โครงการ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
มีระบบและกลไกในการพัฒนา
บุคลากรตาม core competency 
และสนบัสนุนระบบนิเวศการพัฒนา
บุคลากรใหม้ีความก้าวหน้าตามสาย
วิชาชีพ 

1. กิจกรรมการให้ทุนพัฒนาบุคลากร 
2. กิจกรรมสนับสนุนการอบรม 
ประชุม สมัมนา (เบิกจ่ายจาก
งบดำเนินการ) 
3.กิจกรรมพัฒนาเข้าสู่ตำแหน่งท่ีสูงขึ้น
ของบุคลากรสายปฏิบัติการ 
 

2-2-01 ร้อยละของจำนวนบุคลากร
สายวิชาการทีไ่ด้รับการพัฒนาด้านการ
จัดการเรียนการสอน 

ร้อยละ 80 1.รองคณบดฝี่ายวิชาการ 
2.หัวหน้าสาขา 

ตลอดป ี

2-2-02 ร้อยละของจำนวนบุคลากร
สายวิชาการทีไ่ด้รับการพัฒนาด้านการ
จัดการวิจัย 

ร้อยละ 80 1.รองคณบดฝี่ายวิชาการ 
2.หัวหน้าสาขา 

ตลอดป ี

2-2-03 ร้อยละของบุคลากรสาย
วิชาการที่มีตำแหน่งทางวิชาการ 

ร้อยละ 35 รองคณบดฝี่ายวิชาการ ตลอดป ี

2-2-04 ร้อยละของบุคลากรสาย
ปฏิบัติการทีไ่ดร้ับการพัฒนาทาง
วิชาชีพ 

ร้อยละ 80 1.รองคณบดฝี่ายบรหิาร 
2.ผู้อำนวยการสำนักงาน
คณบด ี

ตลอดป ี



 

2-2-05 ร้อยละของบุคลากรสาย
ปฏิบัติการทีม่ีตำแหน่งวิชาชีพท่ีสูงขึ้น 

ร้อยละ 10 1.รองคณบดฝี่ายบรหิาร 
2.ผู้อำนวยการสำนักงาน
คณบด ี

ตลอดป ี

      
ยุทธศาสตร์ที่ 2. เป็นองค์กรการเรียนรู้ท่ีมีสมรรถนะสูง 
เป้าประสงค์ 3 มีระบบการจัดการความรู้ และการปฏิบัติงานที่ดีเพ่ือใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานให้บรรลุวิสัยทัศน์ของส่วนงาน 

กลยุทธ ์ โครงการ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
1.มีระบบและกลไกส่งเสริม
สนับสนุนให้บุคลากรทั้งสายวิชาการ
และสายปฏิบตัิการไดร้ับการอบรม 
พัฒนาศัยภาพตามวิชาชีพและใหม้ี
การจัดการความรู้เป็นคลังสถาบัน
เพื่อใช้ประโยชน์ในการเผยแพร่แนว
ปฏิบัติที่ด ี

1.กิจกรรมการให้ทุนพัฒนาบุคลากร 
2.กิจกรรมสนับสนุนการอบรม ประชุม 
สัมมนา (เบิกจ่ายจากงบดำเนินการ) 
3.กิจกรรมพัฒนาเข้าสู่ตำแหน่งท่ีสูงขึ้น
ของบุุคลากรสายปฏิบัติการ* 
4.กิจกรรมการพัฒนาคุณภาพงานเพื่อ
จัดทำคู่มือปฏิบัติงานและมาตรฐาน
กระบวนการงาน* 
5.โครงการพัฒนาการดำเนินงาน
ประกันคณุภาพการศึกษา และรับการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ประจำปีการศึกษา 2568 
6.โครงการยกระดับคุณภาพการศกึษา
ตามเกณฑ์คณุภาพการศึกษาเพื่อการ
ดำเนินงานท่ีเป็นเลิศ 

2-2-06 จำนวนองค์ความรู้ที่เกิดการ
เผยแพร่แลกเปลี่ยนเรียนรู้และจัดทำ
เป็นคลังความรู ้

1 เรื่อง 1.รองคณบดฝี่ายวิชาการ 
2.รองคณบดฝี่ายบรหิาร 

ตลอดป ี

2.ระบบและกลไกการกำกับ
สนับสนุนการปฏิบตัิงานตามพันธ
กิจของส่วนงานด้วยการปรับปรุง
สภาพแวดล้อม เสริมสรา้งกำลังใจ 
ความรัก ความผูกพันต่อส่วนงาน 

2-2-07 ระดับความพึงพอใจต่อ
สภาพแวดล้อมและสิ่งแวดล้อมในการ
ปฏิบัติงาน 

ระดับคะแนน 
4.01 (คะแนน
เต็ม 5) 

รองคณบดฝี่ายบริหาร มิ.ย.68 

3.การดำเนินงานตามนโยบาย 
Green University และกิจกรรม
พัฒนาสู่ความยั่งยิน SDG4 SDG7 
SDG11 

2-2-08 การดำเนินการเพื่อให้
มหาวิทยาลยัมีลำดับ Green 
University Ranking 

มีการดำเนินการ
และรายงานผล
เพื่อให้
มหาวิทยาลยัมี
ลำดับทีสู่งขึ้น 

รองคณบดฝี่ายบริหาร ตลอดป ี



 

ยุทธศาสตร์ที่ 3. บูรณาการองค์ความรู้สร้างเครือข่ายการบริการวิชาการเพ่ือความยั่งยืนสังคมและชุมชน 
เป้าประสงค์ 1 บริการวิชาการเพ่ือสังคมที่สอดคล้องกับประเด็นสำคัญของโลก ยุทธศาสตร์ประเทศ เพ่ือให้สังคมและชุมชนมกีารพัฒนาที่ดีขึ้น 

กลยุทธ ์ โครงการ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
1.จัดโครงการบริการวิชาการแก่
สังคมโดยบูรณาการกับการเรียน
การสอน การวิจยั และนำองค์
ความรู้ที่เกิดการแลกเปลีย่นเรยีนรู้
จากการให้บริการวิชาการกลับมาใช้
ประโยชน์ในช้ันเรยีนหรือการวิจัย 

1.โครงการให้บริการวิชาการด้าน
สิ่งแวดล้อม 
2.โครงการให้บริการวิชาการด้าน
ท่องเที่ยว 
3.โครงการ  up skills ศิษย์เก่า     
4.โครงการร่วมแสดงนิทรรศการ
โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจากพระราชดำริ (อพ.สธ)    

3-1-01 จำนวนโครงการบริการวิชาการ
เพื่อสังคมท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ
และ/หรือเป้าหมายการพัฒนาที่ยัง่ยืน 
(SDGs) ตามหลัก University Social 
Engagement 

2 โครงการ 
 
 
 
 

ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายบริการ
วิชาการ 

ต.ค.68-ก.พ.69 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3. บูรณาการองค์ความรู้สร้างเครือข่ายการบริการวิชาการเพ่ือความยั่งยืนสังคมและชุมชน 
เป้าประสงค์ 2 ส่งเสริมกิจกรรมทางวัฒนธรรมร่วมกับชุมชนและสังคม 

กลยุทธ ์ โครงการ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ส่งเสริมให้เกิดกจิกรรมทาง
วัฒนธรรมร่วมกับชุมชนเพื่อสร้าง
องค์ความรู้และเครือข่ายความ
ร่วมมือระหว่างชุมชนและสังคมกบั
มหาวิทยาลยั 

1.โครงการวันไหว้ครู ระลึกพระคณุคร ู
2.โครงการวันสถาปนาคณะวัฒนธรรม
สิ่งแวดล้อมและการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ 
3.โครงการอนุรักษส์ืบสานและ
สร้างสรรคศ์ิลปวัฒนธรรมวิถีไทย 
4.โครงการจดัทำแผนงานสร้าง
เครือข่ายกิจกรรมทางวัฒนธรรม
ระหว่างหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย 

3-2-01 จำนวนโครงการศลิปวัฒนธรรมที่
บูรณาการร่วมกบัพันธกิจของส่วนงาน 

2 โครงการ 
 
 
 
 

1.รองคณบดฝี่ายบรหิาร 
2.ผู้ช่วยคณบดฝี่ายบริการ
วิชาการ 

ต.ค.68-ส.ค.69 
 
 



แผนปฏิบัติการด้านการบริการวิชาการแก่สังคม ประจำปีงบประมาณ 2569 
ยุทธศาสตร์ 1. ผลิตบัณฑิต งานวิจัยและนวัตกรรมชัน้นำในระดบัสากล 
เป้าประสงค์ 2 ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาผู้เรียนผ่านทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ให้เป็นผู้มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ 

กลยุทธ ์ โครงการ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
พัฒนาหลักสตูรระยะสั้นแบบโมดลู
เพื่อรองรับการเรียนรู้ทุกช่วงวัย 

- 1-2-03 จำนวนหลักสูตรระยะสัน้
แบบโมดลู เพื่อรองรับการเรยีนรู้ทุก
ช่วงวัย 

0 หลักสูตร 1.รองคณบดฝี่าย
วิชาการ 
2.หัวหน้าสาขา 
3.ประธานหลักสูตร 

ตลอดป ี
 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 3. บูรณาการองค์ความรู้สร้างเครือข่ายการบริการวิชาการเพ่ือความยั่งยืนสังคมและชุมชน 
เป้าประสงค์ 1 บริการวิชาการเพ่ือสังคมที่สอดคล้องกับประเด็นสำคัญของโลก ยุทธศาสตร์ประเทศ เพ่ือให้สังคมและชุมชนมกีารพัฒนาที่ดีขึ้น 

กลยุทธ ์ โครงการ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
จัดโครงการบริการวิชาการแก่
สังคมโดยบูรณาการกับการเรียน
การสอน การวิจยั และนำองค์
ความรู้ที่เกิดการแลกเปลีย่นเรยีนรู้
จากการให้บริการวิชาการกลับมา
ใช้ประโยชน์ในช้ันเรียนหรือการ
วิจัย 

1.โครงการให้บริการวิชาการด้านสิ่งแวดล้อม 
2.โครงการให้บริการวิชาการด้านท่องเที่ยว 
3.โครงการ  up skills ศิษย์เก่า     
4.โครงการร่วมแสดงนิทรรศการโครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริ (อพ.สธ)    

3-1-01 จำนวนโครงการบริการ
วิชาการเพื่อสังคมทีส่อดคล้องกบั
ยุทธศาสตร์ชาตแิละ/หรือเปา้หมาย
การพัฒนาทีย่ั่งยืน (SDGs) ตามหลัก 
University Social Engagement 

2 โครงการ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายบริการ
วิชาการ 

ต.ค.68-ก.พ.69 

3-1-02 จำนวนโครงการบริหาร
วิชาการที่มีการบูรณาการร่วมกับ
การจัดการเรยีนการสอน การวิจัย 

2 โครงการ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายบริการ
วิชาการ 
รองคณบดฝี่ายวิชาการ 
หัวหน้าสาขา 

ต.ค.68-ก.พ.69 

3-1-03 จำนวนโครงการบริการ
วิชาการที่มีการบูรณาการขา้ม
ศาสตร์และข้ามหนว่ยงาน 

1 โครงการ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายบริการ
วิชาการ 
รองคณบดฝี่ายวิชาการ 
หัวหน้าสาขา 

ต.ค.68-ก.พ.69 

 



ยุทธศาสตร์ที่ 3. บูรณาการองค์ความรู้สร้างเครือข่ายการบริการวิชาการเพ่ือความยั่งยืนสังคมและชุมชน 
เป้าประสงค์ 2 ส่งเสริมกิจกรรมทางวัฒนธรรมร่วมกับชุมชนและสังคม 

กลยุทธ ์ โครงการ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ส่งเสริมให้เกิดกจิกรรมทาง
วัฒนธรรมร่วมกับชุมชนเพื่อสร้าง
องค์ความรู้และเครือข่ายความ
ร่วมมือระหว่างชุมชนและสังคมกบั
มหาวิทยาลยั 

1.โครงการวันไหว้ครู ระลึกพระคณุคร ู
2.โครงการวันสถาปนาคณะวัฒนธรรมสิ่งแวดล้อมและ
การท่องเที่ยวเชิงนิเวศ 
3.โครงการอนุรักษส์ืบสานและสรา้งสรรค์
ศิลปวัฒนธรรมวิถีไทย 
4.โครงการจดัทำแผนงานสร้างเครอืข่ายกิจกรรมทาง
วัฒนธรรมระหว่างหน่วยงานภายในมหาวิทยาลยั 
5.ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับโครงการกิจกรรมนิสติ (โครงการ
เข้าร่วมงานสำคัญเพื่อสืบสานวัฒนธรรมและประเพณี
ไทย) 

3-2-01 จำนวนโครงการ
ศิลปวฒันธรรมที่บูรณาการรว่มกบั
พันธกิจของส่วนงาน 

2 โครงการ 1.รองคณบดฝี่ายบรหิาร 
2.ผู้ช่วยคณบดฝี่าย
บริการวิชาการ 

ต.ค.68-ส.ค.69 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 3. บูรณาการองค์ความรู้สร้างเครือข่ายการบริการวิชาการเพ่ือความยั่งยืนสังคมและชุมชน 
เป้าประสงค์ 3 บริการวิชาการเพ่ือสังคมที่สอดคล้องกับประเด็นสำคัญของโลก ยุทธศาสตร์ประเทศ เพ่ือให้สังคมและชุมชนมกีารพัฒนาที่ดีขึ้น 

กลยุทธ ์ โครงการ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
จัดโครงการบริการวิชาการแก่
สังคมโดยบูรณาการกับการเรียน
การสอน การวิจยั และนำองค์
ความรู้ที่เกิดการแลกเปลีย่นเรยีนรู้
จากการให้บริการวิชาการกลับมา
ใช้ประโยชน์ในช้ันเรียนหรือการ
วิจัย 

1.โครงการให้บริการวิชาการด้านสิ่งแวดล้อม 
2.โครงการให้บริการวิชาการด้านท่องเที่ยว 
3.โครงการ  up skills ศิษย์เก่า     
4.โครงการร่วมแสดงนิทรรศการโครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริ (อพ.สธ)    

3-1-01 จำนวนโครงการบริการ
วิชาการเพื่อสังคมทีส่อดคล้องกบั
ยุทธศาสตร์ชาตแิละ/หรือเปา้หมาย
การพัฒนาทีย่ั่งยืน (SDGs) ตามหลัก 
University Social Engagement 

2 โครงการ รองคณบดฝี่ายบริหาร 
ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายบริการ
วิชาการ 

ต.ค.68-ก.พ.69 

3-1-02 จำนวนโครงการบริหาร
วิชาการที่มีการบูรณาการร่วมกับ
การจัดการเรยีนการสอน การวิจัย 

2 โครงการ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายบริการ
วิชาการ 
รองคณบดฝี่ายวิชาการ 
หัวหน้าสาขา 

ต.ค.68-ก.พ.69 
 



โครงการร่วมแสดงนิทรรศการโครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริ (อพ.สธ)    

3-1-03 จำนวนโครงการบริการ
วิชาการที่มีการบูรณาการขา้ม
ศาสตร์และข้ามหนว่ยงาน 

1 โครงการ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายบริการ
วิชาการ 
รองคณบดฝี่ายวิชาการ 
หัวหน้าสาขา 

ต.ค.68-ก.พ.69 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 3. บูรณาการองค์ความรู้สร้างเครือข่ายการบริการวิชาการเพ่ือความยั่งยืนสังคมและชุมชน 
เป้าประสงค์ 4 ส่งเสริมกิจกรรมทางวัฒนธรรมร่วมกับชุมชนและสังคม 

กลยุทธ ์ โครงการ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ส่งเสริมให้เกิดกจิกรรมทาง
วัฒนธรรมร่วมกับชุมชนเพื่อสร้าง
องค์ความรู้และเครือข่ายความ
ร่วมมือระหว่างชุมชนและสังคมกบั
มหาวิทยาลยั 

1.โครงการวันไหว้ครู ระลึกพระคณุคร ู
2.โครงการวันสถาปนาคณะวัฒนธรรมสิ่งแวดล้อมและ
การท่องเที่ยวเชิงนิเวศ 
3.โครงการอนุรักษส์ืบสานและสรา้งสรรค์
ศิลปวัฒนธรรมวิถีไทย 
4.โครงการจดัทำแผนงานสร้างเครอืข่ายกิจกรรมทาง
วัฒนธรรมระหว่างหน่วยงานภายในมหาวิทยาลยั 
5.ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับโครงการกิจกรรมนิสติ (โครงการ
เข้าร่วมงานสำคัญเพื่อสืบสานวัฒนธรรมและประเพณี
ไทย) 

3-2-01 จำนวนโครงการ
ศิลปวัฒนธรรมที่บูรณาการร่วมกับ
พันธกิจของส่วนงาน 

2 โครงการ 
 
 
 

รองคณบดฝี่ายบริหาร
ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายบริการ
วิชาการ 
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แผนปฏิบัติการด้านการทำนบุำรุงศิลปวัฒนธรรม ประจำปงีบประมาณ 2569 
ยุทธศาสตร์ 1. ผลิตบัณฑิต งานวิจัยและนวัตกรรมชัน้นำในระดบัสากล 
เป้าประสงค์ 1 พัฒนาหลักสูตรที่มีคุณภาพตอบสนองทักษะการทำงานแห่งอนาคต 

กลยุทธ ์ โครงการ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
พัฒนาหลักสตูรให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงและตอบสนองความ
ต้องการของผู้มีส่วนไดส้่วนเสยี 

1.โครงการศึกษาดูงานและปฏิบัตกิาร
ภาคสนามเพื่อเสริมสร้างคณุลักษณะ
บัณฑิตที่พึงประสงค์ด้านการ
ท่องเที่ยวแบบบูรณาการ 
2.โครงการเรียนรูป้ระวตัิศาสตร์และ
ความเป็นมาของชาตไิทยยุค
รัตนโกสินทร ์

1-1-05 จำนวนหลักสูตรทีมีการ
พัฒนาการเรียนรู้ข้ามศาสตร ์

 1 หลักสูตร 1.รองคณบดฝี่ายวิชาการ 
2.หัวหน้าสาขา 
3.ประธานหลักสูตร 
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หลักสตูรที่มีความร่วมมือกับสถาน
ประกอบการเพื่อจัดการเรียนการ
สอนที่มีคุณภาพให้บัณฑิตมีความรู้ 
สมรรถนะ ทักษะ ท่ีพร้อมต่อการ
ทำงานในอนาคต และสอดคล้อง
กับผู้เรยีนยุค Digital Native 

1-1-07 จำนวนหลักสูตรที่มีการ
ดำเนินการร่วมกับสถานประกอบการ 

  2 หลักสูตร 1.รองคณบดฝี่ายวิชาการ 
2.หัวหน้าสาขา 
3.ประธานหลักสูตร 

ต.ค.68-ส.ค.69 

 
ยุทธศาสตร์ 1. ผลิตบัณฑิต งานวิจัยและนวัตกรรมชัน้นำในระดบัสากล 
เป้าประสงค์ 2 ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาผู้เรียนผ่านทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ให้เป็นผู้มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ 

กลยุทธ ์ โครงการ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
การพัฒนาความรู้ สมรรถนะ 
ทักษะ คุณธรรม จริยธรรม ให้เป็น
ทรัพยากรที่มีคณุค่าของประเทศ 
และตอบสนองต่อทิศทางการ
พัฒนากำลังคนของประเทศ 

1.โครงการศึกษาดูงานและปฏิบัตกิาร
ภาคสนามเพื่อเสริมสร้างคณุลักษณะ
บัณฑิตที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดลอ้ม
และการจัดการทรัพยากร 
2.โครงการศึกษาดูงานเสริมสร้าง
ประสบการณ์วิชาชีพทางด้าน
สิ่งแวดล้อมและการจัดการทรัพยากร 

1-2-01จำนวนหลักสูตรที่ทุกรายวชิามี
การจัดการศึกษาแบบ Active learning 

1 หลักสูตร รองคณบดฝี่ายวิชาการ 
หัวหน้าสาขา 
ประธานหลักสตูร 

ตลอดป ี
 

1-2-02 จำนวนหลักสูตรที่มีการจดั
การศึกษาบูรณาการกับการทำงาน 

2 หลักสูตร หัวหน้าสาขา 
ประธานหลักสตูร 

ตลอดป ี
 

พัฒนาหลักสตูรระยะสั้นแบบโมดลู
เพื่อรองรับการเรียนรู้ทุกช่วงวัย 

1-2-03 จำนวนหลักสูตรระยะสั้นแบบ
โมดลู เพื่อรองรับการเรียนรู้ทุกช่วงวัย 

  0 หลักสูตร รองคณบดฝี่ายวิชาการ 
หัวหน้าสาขา 
ประธานหลักสตูร 

ตลอดป ี
 



พัฒนาผู้เรียนท้ังทางร่างกาย จติใจ 
และฝึกใหม้ีความคดิสร้างสรรค์ 
การใช้ ICT เสริมทักษะให้กับตัวเอง
ได้แบบ Lifelong learner 

3.โครงการเสรมิสร้างทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ภาควิชา
สิ่งแวดล้อมสิ่งแวดล้อมและทรัพยากร
4.โครงการศึกษาดูงานและปฏิบัตกิาร
ภาคสนามเส้นทางภาคเหนือ 
5.โครงการศึกษาดูงานและปฏิบัตกิาร
ภาคสนามเส้นทางภาคกลาง 
4.โครงการศึกษาดูงานและปฏิบัตกิาร
ภาคสนามเส้นทางภาคใต ้
6.โครงการเตรียมความพร้อมสอบขึ้น
ทะเบียนมัคคเุทศก์และการทดสอบ
วัดระดบัความรู้ทางการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษ (TOEIC) 
7.โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอด
ชีวิตอย่างสร้างสรรคส์ู่โลกอนาคต 
8.โครงการฝึกปฏิบัติการท่องเที่ยว
และการเป็นมัคคเุทศก์มืออาชีพ 

1-2-04 จำนวนหลักสูตรที่มีการ
เสรมิสร้างทักษะทางปัญญาให้กับผู้เรยีน 

2 หลักสูตร รองคณบดฝี่ายพัฒนา
ศักยภาพนิสติ 
ประธานหลักสตูร 

ตลอดป ี
 

 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 3. บูรณาการองค์ความรู้สร้างเครือข่ายการบริการวิชาการเพ่ือความยั่งยืนสังคมและชุมชน 
เป้าประสงค์ 1 บริการวิชาการเพ่ือสังคมที่สอดคล้องกับประเด็นสำคัญของโลก ยุทธศาสตร์ประเทศ เพ่ือให้สังคมและชุมชนมกีารพัฒนาที่ดีขึ้น 

กลยุทธ ์ โครงการ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
จัดโครงการบริการวิชาการแกส่ังคม
โดยบูรณาการกับการเรียนการสอน 
การวิจัย และนำองค์ความรู้ทีเ่กิด

1.โครงการให้บริการวิชาการด้าน
สิ่งแวดล้อม 

3-1-01 จำนวนโครงการบริการวิชาการ
เพื่อสังคมท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ
และ/หรือเป้าหมายการพัฒนาที่ยัง่ยืน 

2 โครงการ 
 
 

ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายบริการ
วิชาการ 
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การแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากการ
ให้บริการวิชาการกลับมาใช้
ประโยชน์ในช้ันเรยีนหรือการวิจัย 

2.โครงการให้บริการวิชาการด้าน
ท่องเที่ยว 
3.โครงการ  up skills ศิษย์เก่า     
4.โครงการร่วมแสดงนิทรรศการ
โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจากพระราชดำริ (อพ.สธ)    

(SDGs) ตามหลัก University Social 
Engagement 

 

3-1-02 จำนวนโครงการบรหิารวิชาการที่
มีการบูรณาการร่วมกับการจัดการเรียน
การสอน การวิจยั 

2 โครงการ 
 

ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายบริการ
วิชาการ 
รองคณบดฝี่ายวิชาการ 
หัวหน้าสาขา 
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3-1-03 จำนวนโครงการบริการวิชาการที่
มีการบูรณาการข้ามศาสตร์และข้าม
หน่วยงาน 

1 โครงการ 
 

ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายบริการ
วิชาการ 
รองคณบดฝี่ายวิชาการ 
หัวหน้าสาขา 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3. บูรณาการองค์ความรู้สร้างเครือข่ายการบริการวิชาการเพ่ือความยั่งยืนสังคมและชุมชน 
เป้าประสงค์ 2 ส่งเสริมกิจกรรมทางวัฒนธรรมร่วมกับชุมชนและสังคม 

กลยุทธ ์ โครงการ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ส่งเสริมให้เกิดกจิกรรมทาง
วัฒนธรรมร่วมกับชุมชนเพื่อสร้าง
องค์ความรู้และเครือข่ายความ
ร่วมมือระหว่างชุมชนและสังคมกบั
มหาวิทยาลยั 

1.โครงการวันไหว้ครู ระลึกพระคณุคร ู
2.โครงการวันสถาปนาคณะวัฒนธรรม
สิ่งแวดล้อมและการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ 
3.โครงการอนุรักษส์ืบสานและ
สร้างสรรคศ์ิลปวัฒนธรรมวิถีไทย 
4.โครงการจดัทำแผนงานสร้าง
เครือข่ายกิจกรรมทางวัฒนธรรม
ระหว่างหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย 
5.ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับโครงการกิจกรรม
นิสิต (โครงการเข้าร่วมงานสำคญัเพื่อ
สืบสานวัฒนธรรมและประเพณีไทย) 

3-2-01 จำนวนโครงการศลิปวัฒนธรรมที่
บูรณาการร่วมกบัพันธกิจของส่วนงาน 

2 โครงการ 
 
 

รองคณบดฝี่ายบริหาร 
ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายบริการ
วิชาการ 
หัวหน้าสาขาท่องเที่ยว 

ต.ค.68-ส.ค.69 


