
แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่

ช่ือหน่วยงาน/ส่วนราชการคณบดีคณะวัฒนธรรมสิ่งแวดล้อมและการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ
ประจาปีงบประมาณ พ.ศ.2566 รอบ 6 เดือน

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ และ
เจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังน้ี

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน

ลาดับ
ที่

ช่ือหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ

1 คณะวัฒนธรรมสิ่งแวดล้อมและ

การท่องเที่ยวเชิงนิเวศ

20 มกราคม
2566

คณะวัฒนธรรมสิ่งแวดล้อมและการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ
ประกาศเจตนารมณ์ เป็นส่วนงานที่บุคลากรทุกคนไม่
รับของขวัญ และของกานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่

2. การปลุกจิตสานึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร

ลาดับที่ ช่ือหน่วยงาน วันที่ดาเนินการ รูปแบบการดาเนินการ ข้อมูลประกอบ

1 คณะวัฒนธรรมสิ่งแวดล้อม
และการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ

28 ธันวาคม
2566

ประชุมคณาจารย์และ
บุคลากร ประจาเดือน
ธันวาคม 2565 มีการ
ชี้แจงทาความเข้าใจ
เกี่ยวกับมาตรการบังคับ
การทุจริตและนโยบาย
ไม่รับของขวัญและของ
กานัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift
Policy)



3. รายงานการรับของขวัญและของกานัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่

ของขวัญและของกานัลที่ได้รับ จานวน (ครั้ง)

ผู้ให้ของขวัญ

1) หน่วยงานภาครัฐ -

2) หน่วยงานภาคเอกชน -

3) ประชาชน -

4) อ่ืน ๆ -

รับในนาม

1) หน่วยงาน -

2) รายบุคคล -

การดาเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ

1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ -

2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน -

3) อ่ืน ๆ โปรดระบุ -

4. ปัญหาอุปสรรคในการดาเนินการของหน่วยงาน
1. เจ้าหน้าที่บางส่วนยังขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายหรือระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการให้หรือรับ

ของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด อาจทาให้มีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดที่ยังไม่เป็นไปตามกฎหมายหรือ
ระเบียบกาหนด

2. ภาคเอกชนยังคงมีค่านิยมในการมอบของขวัญเนื่องในโอกาสต่าง ๆ เช่น เทศกาลปีใหม่การแสดงความ
ปรารถนาดี การแสดงการต้อนรับ และการแสดงความยินดีในโอกาสเล่ือนตาแหน่งระดับสูงข้ึน

5. ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี
1. ผู้บริหาร ต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการไม่รับของขวัญและของกานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift

Policy) และควบคุม กากับ ติดตามส่วนงานในบังคับบัญชา และบุคลากรในสังกัด ให้ปฏิบัติตามระเบียบ และ
กฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดอย่างเคร่งครัดและสม่าเสมอ

2. ส่วนงานควรประชาสัมพันธ์ เพ่ือสร้างการรับรู้เก่ียวกับนโยบายไม่รับของขวัญและของกานัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) ของส่วนงาน ให้บุคลากรได้รับทราบ ผ่านสื่อประชาสัมพันธ์ในช่องทางต่างๆ ของ
ส่วนงาน อย่างต่อเน่ือง

(รองศาสตราจารย์ ดร.วิชชากร จารุศิริ)

คณบดีคณะวัฒนธรรมส่ิงแวดล้อมและการท่องเท่ียวเชิงนิเวศ


