
     
    บันทึกข้อความ 

 ส่วนงาน คณะวัฒนธรรมส่ิงแวดล้อมและการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ  โทร. .................. 

 ท่ี ศธ 6911(1)/  วันท่ี  

 เรื่อง 
 

ขอรับทุนอุดหนุนการพัฒนาบุคลากรเพ่ือไปน าเสนอผลงานวิชาการในประเทศ/ตา่งประเทศ 

เรียน    คณบดีคณะวัฒนธรรมสิ่งแวดล้อมและการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ 

ส่วนท่ี  1  รายละเอียดการขอรับทุน 

             1.1   รายละเอียดผู้ขอรับทุน 

           ชื่อ.......................................................นามสกุล.................................................................... 

ต าแหน่ง............................................................... สังกัด คณะวัฒนธรรมส่ิงแวดล้อมและการท่องเท่ียวเชิงนิเวศ 

บรรจุเข้าท างานเม่ือ เดือน…................................พ.ศ. .................... โทรศัพท์ที่ท างาน...................................... 

โทรสาร...................................โทรศัพท์มือถือ...................................Email………………………………….……………………… 

             1.2   รายละเอียดขอรับทุนอุดหนุนการพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ............................. 

จากงบประมาณเงินรายได้ คณะวัฒนธรรมส่ิงแวดล้อมและการท่องเท่ียวเชิงนิเวศ แผนงาน การพัฒนาและ

เสริมสร้างศักยภาพคน ผลผลิต ผู้ส าเร็จการศึกษาทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  งบอุดหนุน      

ทุนพัฒนาบุคลากร  เพื่อไปเสนอผลงานวิชาการ ในประเทศ/ ต่างประเทศ  โดยมีสาระส าคัญของการขอรับ

ทุนอุดหนุนการพัฒนาบุคลากร ดังน้ี 

   1.2.1 ช่ือผลงานท่ีไปน าเสนอ…………………………………………………………………………………………………………………… 

......................................................................................................................................................................... 

ชื่อผู้นิพนธ์บทความ (เรียงตามล าดับ)................................................................................................................. 

......................................................................................................................................................................... 

รูปแบบของการน าเสนอผลงาน    โปสเตอร์ (poster)   วาจา (oral)   บทความรับเชิญ (guest speaker) 

             1.2.2 ชื่อการประชุม…………….……………………….……………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 เป็นการประชุมระดับ    ชาติ     นานาชาติ  จัดโดย................................................................................. 

ระหว่างวันท่ี........................................................................  ณ ..................................................................... 

....................................เมือง.......................................... ประเทศ......................................................................  

1.2.3 สาระส าคัญโดยสรุปของผลงานท่ีไปน าเสนอ………….……………………………………….……………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………………..…… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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1.3 ผลผลิต    บทความฉบับสมบูรณ์ที่ได้รับการเผยแพร่ในหนังสือรวบรวมบทความจาก 

     การประชุม 

 บทความท่ีได้รับการคัดเลือกเพื่อตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ/นานาชาติ 

    อ่ืนๆ ระบุ………………………………………………………………………………………………………........... 

   1.4 ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ...................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................... 

              1.5 แนวทางการใช้ประโยชน์จากทักษะและความรู้จากการพัฒนาบุคลากรที่ขอรับทุนอุดหนุนในครั้งนี้ 

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

ส่วนท่ี 2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย 

  ค่าลงทะเบียน      .....................................บาท 

  ค่าท่ีพัก                  .....................................บาท 

  ค่าพาหนะเดินทาง      ......................................บาท 

            รวม  ......................................บาท 

ส่วนท่ี 3  รายละเอียดการขอรับทุนพัฒนาบุคลากร รอบปีงบประมาณท่ีผ่านมา 

    ได้รับทุนสนับสนุนฯ      ไม่ได้รับทุนสนับสนุนฯ  

ส่วนท่ี 4  เอกสารแนบประกอบการขอรับทุนอุดหนุนการพัฒนาบุคลากร 

4.1  แบบค าขอรับทุน จ านวน 1 ชุด 

4.2  หนังสือตอบรับการไปน าเสนอผลงาน 

4.3 บทคัดย่อ และ (ร่าง) บทความฉบับสมบูรณ์ที่จะไปน าเสนอ  

4.4  รายละเอียดเกี่ยวการประชุมและหน่วยงานท่ีจัด 

4.5  อ่ืน.................................................................................................................. 

ส่วนที่ 5  ค ารับรองของผู้สมัครขอรับทุนอุดหนุนการพัฒนาบุคลากร 

5.1  เป็นบุคลากรสังกัด คณะวัฒนธรรมสิ่งแวดล้อมและการท่องเท่ียวเชิงนิเวศ มหาวิทยาลัย 

ศรีนครินทรวิโรฒ มาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี 

 5.2  ต้องเป็นผู้เขียนหลัก หรือผู้ประสานนิพนธ์บทความ และต้องเป็นผู้น าเสนอผลงาน เท่านั้น 

5.3  ผู้ขอรับทุนต้องไม่อยู่ในระหว่างการลาศึกษาต่อ การลาเพื่อท างานวิจัย การถูกขอตัวไปช่วย

ราชการท่ีหน่วยงานอ่ืน และการลาในลักษณะอ่ืน ท่ีท าให้ไม่สามารถปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยแบบเต็มเวลาได้มี

คุณสมบัติครบถ้วนตามระเบียบท่ีเกี่ยวข้องและประกาศน้ีทุกประการ ทั้งน้ีหากภายหลังพบว่าผู้สมัครขอรับทุน
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ขาดคุณสมบัติดังกล่าว ผู้สมัครยินดีสละสิทธ์ิการรับทุน และยินดีคืนเงินทุนท่ีได้รับการสนับสนุนเต็มจ านวนท่ี

ได้รับ 

5.4 ผู้ขอรับทุนทราบเง่ือนไขท่ีจะต้องมีผลผลิตตามท่ีระบุไว้ในข้อ 1.3 และต้องจัดท ารายงานการ 

ไปน าเสนอผลงานวิชาการในประเทศ/ต่างประเทศ ภายใน 14 วันหลังจากการประชุมเสร็จส้ิน รวมถึงหากผู้ขอ 

รับทุนท่ีได้รับการพิจารณาให้ทุนอุดหนุนไม่สามารถพัฒนาตนเองได้บรรลุตามวัตถุประสงค์ หรือไม่สามารถไป

น าเสนอผลงานและได้รับผลผลิตตามท่ีระบุไว้ใน ข้อ 1.3 ไม่ว่าจะด้วยเหตุใดก็ตามจะต้องน าส่งคืนเงินอุดหนุน 

เต็มจ านวน   

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

ลงช่ือ......................................................ผู้รับทุน 

 (..................................................) 

 วันท่ี.........../................./........... 

 

ผลการตรวจสอบ  ผู้ขอรับทุนมีคุณสมบัติเป็นไปตามหลักเกณฑ์การขอรับทุน  

    ผู้ขอรับทุนเสนอผลผลิตท่ีสอดคล้องกับพันธกิจและภารกิจตามแผน 

                                         กลยุทธ์ของคณะวัฒนธรรมส่ิงแวดล้อมและการท่องเท่ียวเชิงนิเวศ 

    ผู้ขอรับทุนไม่ติดค้างผลผลิตท่ีขอรับทุนพัฒนาบุคลากรในปท่ีีผ่านมา 

    เห็นสมควรให้............................................................................  

  

                   ลงช่ือ..................................................รองคณบดี 

           ท่ีก ากับดูแลงานบริหารงานบุคคล 

  

บรรจุเรื่องในท่ีประชุมคณะกรรมการประจ าคณะวัฒนธรรมส่ิงแวดล้อมและการท่องเท่ียวเชิงนิเวศ คราวการ

ประชุมครั้งท่ี........................................วันท่ี...................................................................... 

วาระเพ่ือพิจารณา........................................................................................................................... 

 

        ลงช่ือ......................................................คณบดี 

 

มติท่ีประชุมคณะกรรมการประชุมคณะวัฒนธรรมสิ่งแวดล้อมและการท่องเท่ียวเชิงนิเวศ  

คราวการประชุมครั้งท่ี........................................วันท่ี...................................................................... พิจารณา 

  อนุมัติ  

  อนุมัติ และมีข้อสังเกต/เงื่อนไข...................................................................................... 

  ไม่อนุมัติ  


